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П о з д р а в л я е м !

Уважаемые	работники	культуры!
Поздравляю вас с профессиональным празд-

ником!
Благодаря вашим талантам, умению замечать 

и отражать своеобразие жизни зарождаются 
новые общественные процессы, аккумулируются 
актуальные художественные идеи и развивается 
духовное здоровье народа.

Достойны самого высокого уважения те, кто вы-
брал для себя служение культуре, сделал ее осно-
вой судьбы. Вы работаете тогда, когда отдыхают 
другие, щедро отдаете людям богатство своей 
души, дарите радость общения с прекрасным. 

От имени ваших слушателей, зрителей, чита-
телей, посетителей поздравляю вас с профес-
сиональным праздником и благодарю за под-
вижнический труд. Надеюсь, что накопленный 
творческий потенциал найдет воплощение в 
новых проектах, дальнейшем развитии куль-
туры района!

Желаю побед, реализации самых смелых за-
мыслов, творчества и вдохновения! Доброго 
вам здоровья, счастья, радости, дальнейшей 
плодотворной работы!

Глава района В.	Ю.	ЖУРАВЛЕВ.

Уважаемые	работники	культуры	
и	ветераны	отрасли!

Сердечно поздравляю вас с профессиональ-
ным праздником!

Ценность вашей работы для современного 
общества крайне велика. Своим трудом вы со-
храняете культурное и духовное наследие наше-
го народа. Благодаря вам жители Верхневолжья 
имеют возможность приобщиться к прекрасно-
му, раскрыть свои таланты.

Ваши профессионализм, неравнодушие, 
преданность призванию позволяют преумно-
жать богатые традиции культурной жизни в 
Тверской области, передавать из поколения в 
поколение идеалы добра, красоты и справед-
ливости.

Искренне желаю вам дальнейших успехов в 
работе на благо региона и всех его жителей, 
крепкого здоровья, благополучия и всего само-
го доброго!

Губернатор Тверской области	И.	М.	РУДЕНЯ.

Уважаемые	 работники	 культурно	 -	 до-
суговых	учреждений,	библиотекари,	пре-
подаватели	 школы	 искусств,	 ветераны	
труда,	 участники	 самодеятельности,	 по-
здравляем	вас	с	Днем	работника	культу-
ры!

Вам принадлежит особая роль в развитии 
нашего района. Вы создаете людям празд-
ник, помогаете приобщаться к культуре, ви-
деть в ней все самое ценное. В любой празд-
ничный день – вы на трудовом посту! Спа-
сибо за тот колоссальный труд, который вы  
демонстрируете.  

Желаем стабильности в работе, вдохнове-
ния в реализации творческих идей, здоровья 
вам и вашим близким.

Отдел	культуры	и	по	делам	молодежи.

Именно так назывался 
творческий вечер Светланы 
и Анатолия Шихрагимовых, 
который прошел в канун 
Международного женского 
дня. Приурочен он был пя-
тилетию этого дуэта.

Пять лет Анатолий и Свет-
лана вместе поют на сцене. 
Когда-то это был просто 
творческий дуэт, а с про-
шлого года – семейный.

Краснохолмцы хорошо 
знают и любят Светлану 
за ее красивый и сильный 
голос. Она - неоднократный 
лауреат различных конкур-
сов. Со сцены пела еще 
будучи школьницей. Затем 
закончила училище и вновь 
приехала в родной город 
уже дипломированным спе-
циалистом.

Ушедший год для Светла-
ны знаковый еще и потому, 

что она стала директором 
Дома народного творче-
ства. Забот, конечно, при-
бавилось, но она справля-
ется.

Два года назад под руко-
водством Светланы обра-
зовалась вокальная группа 
«Сувенир», в которую вхо-
дят, кроме самого руководи-
теля, Юлия Соловьева, Гали-
на Каретникова и Анатолий 
Шихрагимов. В прошлом 
году  «Сувенир» участвовал 
в XXI межрегиональном фе-
стивале-конкурсе песен о 
войне и военных конфлик-
тах «Побратим». Вокальная 
группа получила диплом 
Лауреата II степени.

На творческий вечер 
«Счастливы вместе» приш-
ли не только жители наше-
го города и близлежащих 
деревень, приехали по-

смотреть концерт из Мар-
тынова,  из соседнего Мо-
локовского района. Зал был 
полон. Кто не позаботился 
приобрести билеты зара-
нее, довольствовался до-
полнительными местами.

В зале свет погас неожи-
данно. Сцена озарилась 
разноцветными мигающи-
ми огоньками – настоящая 
феерия. И в этом разноц-
ветие огней они – Анатолий 
и Светлана Шихрагимовы. 
Шоу началось.

Творческий дуэт при-
ехали поздравить друзья и 
коллеги из Бежецка, Мак-
сатихи, Молокова. Звучали 
лирические песни, песни о 
любви. Было все: аплодис-
менты, бурные аплодис-
менты, цветы и «букет из 
белых роз».

В.	ЧУМАРИНА.

С 1 февраля по 31 марта 2017 года открыта досрочная подписка на периодические 
печатные издания на второе полугодие 2017 года во всех отделениях почтовой связи.

На период досрочной подписки стоимость тарифа на услуги почтовой связи сохра-
нена на уровне основного подписного периода первого полугодия 2017 года для всех 
подписчиков при оформлении подписки на периодические издания.

Спешите	выписать	свои	любимые	издания!
Открыта досрочная подписка и на районную газету «Сельская новь» на второе полугодие 

2017 года. Подписная цена на шесть месяцев – 361 рубль 50 копеек.
Подписной индекс – 51653.

В н и м а н и е :  д о с р о ч н а я  п о д п и с к а
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В Доме народного твор-
чества состоялась встреча  
И. М. Рудени с общественно-
стью района.

Глава района  В. Ю. Журав-
лев рассказал собравшимся 
о социально-экономическом 
положении Краснохолмского 
района.

Затем выступил Губерна-
тор Тверской области И. М. 
Руденя.

Он обозначил главные про-
блемы нашего района: отсут-
ствие газификации, плохие 
дороги и слабое развитие 
сельского хозяйства.

И. М. Руденя ответил на 
вопросы краснохолмцев. Их 
было немало.

Люди говорили о том, что 
в Красном Холме не ведется 
строительство жилья, многие 
дома построены еще в 50-е 
годы ХХ века, ветшают, не 
ремонтируются.

Есть проблемы с меди-
цинским обслуживанием 
населения в нашем городе 
и в Твери. На автобусах до 
областного центра ехать до-
рого, социальный транспорт 
ездит редко.

Поднимался также во-
п р о с  о б  о б ъ е д и н е н и и  
районной и городской ад-
министраций.

На встрече звучали вопро-
сы о проблемах с доставкой 
детей из сельской мест-
ности в городские школы, о 
ремонте мостов, строитель-
стве спортивных площадок. 
Много проблем у колхозов 
района, которые накопили 
долги перед государством, 
им предстоит вступать в 
программу финансового 
оздоровления.

Рабочая поездка Губернатора И. М. Рудени 
в  К р а с н о х о л м с к и й  р а й о н

Нет в районе налоговой 
инспекции, пожилые люди 
жаловались, что не знают, 
все ли налоги выплатили.

Есть проблемы и с вывозом 
мусора из частных домов.

В конце встречи И. М. Ру-
деня сказал, что админи-
страциям поселений надо 
помогать людям решать все 
эти вопросы.

Губернатор	провел	
встречу	с	главами	
поселений	района

В Краснохолмском районе 
нужно активнее развивать 
сельское хозяйство и туризм. 
Об этих и других направле-
ниях экономики муниципа-
литета шла речь на встрече 
Губернатора Игоря Рудени с 
главами сельских поселений 
Краснохолмского района.

«У территории есть потен-
циал, туризм должен раз-
виваться, нужно искать воз-
можности для этого. Одним 
из объектов для притяжения 
туристов может стать Крас-
нохолмский Николаевский 
Антониев монастырь, кото-
рый необходимо восстано-
вить», - считает Губернатор.

Глава региона сказал так-
же, что в районе необходимо 
создать гостиничный фонд, 
чтобы туристам было, где 
остановиться.

В сфере сельского хозяй-
ства Игорь Руденя поручил 
местным властям активи-
зировать работу по привле-
чению инвесторов и вводу 
в оборот неиспользуемых 
сельхозземель. «Контроль за 
этим будет жестким», - обо-
значил глава региона.

Игорь	Руденя	
поручил	установить	
в	спортивной	школе	

современную	
пожарную	

сигнализацию
Пожарную сигнализацию в 

Краснохолмской детско-юно-
шеской спортивной школе 
установят в этом году. Такое 
поручение дал Губернатор 
Игорь Руденя   по итогам при-
ема граждан, который провел 
в ходе рабочей поездки в 
муниципалитет.

С просьбой помочь в улуч-
шении пожарной безопас-
ности и материально-техни-
ческого обеспечения школы 
к главе региона обратился 
её директор Михаил Катков.

По	поручению	
Губернатора	в	доме	
по	улице	Мясникова	

в	Красном	Холме	
отремонтируют	кровлю

Во время рабочей поездки 
Губернатор Тверской об-
ласти Игорь Руденя провёл 
приём граждан. Одно из об-
ращений касалось проведе-
ния капитального ремонта 
кровли многоквартирного 
дома №36а по ул. Мясникова 
в районном центре.

По словам жительницы дома 
Марины Беляковой, здание 
построено более 35 лет назад. 
Уже долгое время протекает 
крыша, что приводит к замы-
канию проводки. Заменить 
ветхую кровлю планировалось 
в прошлом году по программе 
капитального ремонта, но ра-
боты так и не начались. Задол-
женности по уплате взносов на 
капремонт у жильцов нет.

По итогам встречи решено 
провести работы в этом году. 

В	деревне	Петрушино	
восстановят	дорогу
Песчано-гравийную дорогу 

в деревне Петрушино при-
ведут в нормативное состо-
яние. Вопрос поднимался на 
приеме граждан.

Жительница деревни Ирина 
Кузнецова рассказала, что по-
крытие центральной дороги 
населенного пункта сильно 
повреждено, подсыпка полот-

на не проводилась уже четыре 
года. Затруднен подвоз детей 
школьным автобусом, проезд 
скорой помощи, а также авто-
лавки, которая обеспечивает 
деревню продуктами и това-
рами первой необходимости.

«В этом году дорога будет 
включена в план ремонта. 
До октября она должна быть 
приведена в порядок», – за-
верил Игорь Руденя.

Для	больницы	в	2017	
году	приобретут	

современный	
аппарат	УЗИ

Краснохолмская ЦРБ стала 
одним из объектов, которые 
посетил Игорь Руденя во вре-
мя рабочей поездки. 

В прошлом году в Красно-
холмскую ЦРБ поступил новый 
аппарат искусственной венти-
ляции легких, два автомобиля 
для офиса врача общей прак-
тики и скорой медицинской по-
мощи. В этом году для район-
ной больницы будет закуплен 
современный аппарат УЗИ. 

Жителям	района	
станет	проще	попасть	

на	прием	врачей	
областной	больницы

Губернатор поручил от-
раслевым Министерствам 
проработать данный вопрос, 
чтобы время записи паци-
ентов к специалистам ОКБ 
совпадало с работой соци-
ального транспорта.

В	школе	
№	2	им.	С.	Забавина	

и	детском	саду		
«Ласточка»		заменят	

оконные	блоки
Средняя школа №2 им.  

С. Забавина примет участие 
в региональной программе 
по замене окон и ремонту 
санитарных комнат в обще-
образовательных учрежде-
ниях. Решение об этом было 
принято в ходе  поездки в 
муниципалитет Губернатора 
Игоря Рудени.

Также Игорь Руденя позна-
комился с работой детского 
сада № 4 «Ласточка», где 
осмотрел группы, пищеблок, 
медицинский кабинет, му-
зыкальный зал. В учрежде-
нии созданы не только все 
условия для комфортного 
пребывания детей, но и реа-
лизуются развивающие про-
граммы по экологическому, 
патриотическому воспита-
нию и другим направлениям.

Губернатор	отметил	
востребованность	

специализаций	
Краснохолмского	

колледжа	
на	рынке	труда

Губернатор посетил Красно-
холмский колледж. В учебном 
заведении получают образо-
вание 152 студента. До 80% 
его выпускников работают по 
полученной специальности. 
Среди них – востребованные 
сегодня рабочие профессии.

Глава региона осмотрел 
учебные кабинеты, произ-
водственные мастерские, где 
для отработки полученных 
знаний на практике студентам 
предоставлено необходимое 
оборудование, включая сель-
скохозяйственную технику.

Игорь Руденя подчеркнул: 
очень важно, что в Красном 
Холме сохранилось обра-
зовательное учреждение, в 
котором молодежь может 
получить актуальные профес-
сиональные знания и навыки.

В	районе	в	2018	году	
планируется	начать	

газификацию
В Краснохолмском районе 

уже в этом году начнется под-
готовка к газификации. Об 
этом заявил Губернатор Игорь 
Руденя на встрече с местным 
ветеранским активом.

«Мы не будем переходить 
на альтернативные виды 
топлива, а начнем газифи-
цировать район. Без этого 
невозможен рост экономики, 
газ - это стимул для привле-
чения инвестиций, развития 
территорий», - подчеркнул 
Губернатор Игорь Руденя.

По словам главы региона, в 
этом году необходимо начать 
подготовку документации, 
сами работы - в следующем 
году. До этого требуется 
провести реконструкцию Бе-
жецкой газораспределитель-
ной станции. Подключать в 
первую очередь планируется 
социальные объекты, пред-
приятия, затем жилой фонд. 
Игорь Руденя поручил главам 
сельских поселений заранее 
проработать территориаль-
ные схемы подключения объ-
ектов и размещения сетей.

Еще одна просьба ветера-
нов – помочь с приобрете-
нием баяна для ветеранского 
ансамбля «Вдохновение». 
Губернатор пообещал вы-
полнить просьбу.

Материал подготовил 
В.	БЕЛЯКОВ.

17 марта Губернатор области И. М. Руденя со-
вершил рабочую поездку в наш район. Он воз-
ложил цветы  в городском сквере к памятнику  
краснохолмцам, погибшим в годы Великой Оте-
чественной войны 1941-1945 годов и труженикам 
тыла.

Участие в торжественной церемонии возло-
жения цветов к мемориалу приняли также за-
меститель председателя постоянного комитета 
по государственному устройству и местному 
самоуправлению Законодательного собрания 
Тверской области Владимир Данилов, Глава 
района Виктор Журавлёв, епископ Бежецкий и 
Весьегонский Филарет, ветераны и школьники.

В операционной районной больницы.

На встрече с ветеранами.
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Руководствуясь статьёй 42 Федерального закона от 
06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации", Феде-
ральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной 
службе в Российской Федерации", законом Тверской области 
от 09.11.2007 N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов 
муниципальной службы в Тверской области", Собрание депу-
татов Краснохолмского района Тверской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальной 
службе в Краснохолмском районе Тверской области.

2. Признать утратившими силу решения Собрания депута-
тов Краснохолмского района:

от 14.03.2008   N 216 "О Положении о муниципальной службе 
в Краснохолмском районе Тверской области";

от 24.07.2008 № 242 «О      внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Краснохолмского района от 14.03.2008 
года № 216 «О Положении о муниципальной службе в Крас-
нохолмском районе»;

от 06.05.2009 № 275 «О внесении изменений и дополнений 
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Решение

г. Красный Холм                                                                                                               02.03.2017                                                                                                                                     № 61 

Об утверждении Положения о муниципальной службе в Краснохолмском районе Тверской области
в Положение о муниципальной службе в Краснохолмском 
районе»;

от 02.03.2010 № 321 «О внесении дополнений в Положение о 
муниципальной службе в Краснохолмском районе, утвержден-
ное решением Собрания депутатов Краснохолмского района 
от 14.03.2008 № 216»;

от 26.12.2011 № 86 «О внесении изменений в Положение о 
муниципальной службе в Краснохолмском районе, утвержден-
ное решением Собрания депутатов Краснохолмского района 
от 14.03.2008 № 216»;

от 24.10.2012 № 115 «О внесении изменений и дополнений в 
Положение о муниципальной службе в Краснохолмском районе, 
утвержденное решением Собрания депутатов Краснохолмского 
района от 14.03.2008 № 216»;

от 14.12.2012 № 123 «О внесении изменений и дополнений 
в Положение о муниципальной службе в Краснохолмском 
районе, утвержденное решением Собрания депутатов Крас-
нохолмского района от 14.03.2008 № 216»;

от 29.04.2013 № 141 «О внесении изменений и дополнений 

в ст. 14 Положения о муниципальной службе в Краснохолм-
ском районе, утвержденное решением Собрания депутатов 
Краснохолмского района от 14.03.2008 № 216»;

от 21.08.2014 № 174 «О внесении изменений и дополнений 
в Положение о муниципальной службе в Краснохолмском 
районе, утвержденное решением Собрания депутатов Крас-
нохолмского района от 14.03.2008 № 216»;

от 23.12.2015 № 24 «О внесении изменений и дополнений 
в Положение о муниципальной службе в Краснохолмском 
районе, утвержденное решением Собрания депутатов Крас-
нохолмского района от 14.03.2008 № 216».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официаль-
ного опубликования и подлежит размещению на официальном 
сайте администрации Краснохолмского района в информа-
ционно-телекоммуникационной сети "Интернет".

4. Действие пункта 31 Положения распространить на право-
отношения, возникшие до вступления в силу настоящего 
решения.

Глава района  В.	Ю.	ЖУРАВЛЕВ.

Раздел	I.
Общие	положения

1. Отношения, связанные с поступлением на муниципаль-
ную службу, прохождением и прекращением муниципальной 
службы, а также с определением правового положения (ста-
туса) муниципальных служащих, регулируются Федеральным 
законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе 
в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон 
от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ), законом Тверской области от 
09.11.2007 г. N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов 
муниципальной службы в Тверской области" (далее - закон 
Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО), иными право-
выми актами Российской Федерации и Тверской области.

Предметом регулирования настоящего Положения яв-
ляются отношения, урегулирование которых действующее 
законодательство РФ и Тверской области возлагает на пред-
ставительный орган муниципального образования.

2. Понятие "муниципальная служба", "муниципальный слу-
жащий" и иные понятия, применяемые в настоящем Положе-
нии, используются в значениях, определённых Федеральным 
законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ, законом Тверской области 
от 09.11.2007 г. N 121-ЗО, Трудовым кодексом РФ.

3. Муниципальными служащими Краснохолмского района 
(далее также - муниципальные служащие) являются лица, за-
мещающие должности муниципальной службы в администра-
ции Краснохолмского района, самостоятельных структурных 
подразделениях администрации Краснохолмского района, 
комиссии финансового контроля  Краснохолмского района.

Правовой статус муниципального служащего, его основные 
права и обязанности, основные принципы муниципальной 
службы определяются федеральным законодательством и 
законодательством Тверской области. Конкретные права и 
обязанности муниципального служащего содержатся в его 
должностных инструкциях (регламентах), утверждаемых 
представителем нанимателя (работодателем).

На муниципальных служащих распространяются тре-
бования, ограничения и запреты, связанные с муници-
пальной службой и установленные Федеральным за-
коном от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ, Федеральным законом  
от 25.12.2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 
другими федеральными законами и законами Тверской области.

В Краснохолмском районе ведется реестр муниципальных 
служащих Краснохолмского района. Положение о порядке 
ведения реестра муниципальных служащих Краснохолмско-
го района утверждается администрацией Краснохолмского 
района.

4. Нанимателем для муниципальных служащих является муни-
ципальное образование "Краснохолмский район" Тверской об-
ласти, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет 
представитель нанимателя (работодатель):

а) в лице Главы Краснохолмского района - для муниципаль-
ных служащих администрации Краснохолмского района и 
руководителей самостоятельных структурных подразделений 
администрации Краснохолмского района;

б) в лице руководителя самостоятельного структурного 
подразделения администрации Краснохолмского района - для 
муниципальных служащих самостоятельного структурного 
подразделения администрации Краснохолмского района;

в) в лице председателя Собрания депутатов Краснохолм-
ского района - для председателя комиссии финансового 
контроля Краснохолмского района.

5. Под правовыми (локальными) актами представителя 
нанимателя (работодателя) в настоящем Положении по-
нимаются, соответственно, распоряжение администрации 
Краснохолмского района, приказ самостоятельного струк-
турного подразделения администрации Краснохолмского 
района, распоряжение председателя Собрания депутатов 
Краснохолмского района в отношении председателя комис-
сии финансового контроля Краснохолмского района.

6. Взаимосвязь муниципальной службы и государствен-
ной гражданской службы Российской Федерации устанав-
ливается Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ. 
Соотношение муниципальной службы Тверской области и 
должностей государственной гражданской службы Твер-
ской области устанавливается законом Тверской области  
от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

7. Муниципальным служащим правовым (локальным) актом 
представителя нанимателя (работодателя) присваивают-
ся классные чины. Порядок присвоения классных чинов, а 
также порядок их сохранения при переводе муниципальных 
служащих на иные должности муниципальной службы и при 
увольнении с муниципальной службы определяются законом 
Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

8. В целях определения соответствия муниципальных слу-
жащих замещаемым ими должностям муниципальной службы, 
а также присвоения классного чина проводится аттестация 
муниципальных служащих. Положение о проведении атте-

Утверждено решением Собрания депутатов 
Краснохолмского района от 02.03.2017  г. N 61

Положение  о муниципальной службе в Краснохолмском районе Тверской области
стации муниципальных служащих Краснохолмского района 
утверждается администрацией Краснохолмского района в 
соответствии с Типовым положением, определённым законом 
Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

9. Для замещения должностей муниципальной службы 
квалификационные требования предъявляются к уровню 
профессионального образования, к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки, к профессиональным знаниям и навыкам, не-
обходимым для исполнения должностных обязанностей. 
Квалификационные требования предъявляются на основе 
типовых квалификационных требований к уровню профессио-
нального образования, к стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, которые установлены 
законом Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО, а также 
Федеральным законом от 07.02.2011 г. N 6-ФЗ "Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счётных 
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных 
образований" для муниципальных служащих комиссии финан-
сового контроля Краснохолмского района.

Представители нанимателя (работодатели) для каждой 
должности муниципальной службы на основе типовых квали-
фикационных требований, установленных законом Тверской 
области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО, устанавливают конкретные 
квалификационные требования к уровню профессионального 
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимые для исполнения должностных обязанностей.

10. Дисциплинарная ответственность муниципального 
служащего, взыскания за несоблюдение ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или об урегулировании 
конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установ-
ленных в целях противодействия коррупции, определяются 
Федеральным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ.

Порядок временного отстранения муниципального служа-
щего Краснохолмского района от исполнения должностных 
обязанностей (но не более чем на один месяц) утверждается 
администрацией Краснохолмского района.

11. Кадровая работа в Краснохолмском районе, работа с 
кадровым резервом основывается на положениях Федераль-
ного закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ и ведётся в соответствии 
с муниципальными нормативными правовыми актами Крас-
нохолмского района.

На муниципального служащего заводится личное дело, 
к которому приобщаются документы, связанные с его по-
ступлением на муниципальную службу, ее прохождением и 
увольнением с муниципальной службы. 

12. Работа с персональными данными муниципального 
служащего ведётся в соответствии с Федеральным законом от 
27.07.2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных", норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и принятыми 
на их основе муниципальными нормативными правовыми 
актами Краснохолмского района.

13. В стаж (общую продолжительность) муниципальной служ-
бы включаются периоды работы на должностях, установленных 
статьёй 25 Федерального закона от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ. 
Иные периоды трудовой деятельности, засчитываемые в стаж 
муниципальной службы, и порядок исчисления стажа муници-
пальной службы устанавливаются в соответствии с законом 
Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

Рассмотрение вопросов по исчислению стажа муници-
пальной службы осуществляется комиссией по определению 
стажа муниципальной службы муниципальных служащих 
Краснохолмского района, создаваемой администрацией 
Краснохолмского района. 

14. Порядок и условия предоставления муниципальному 
служащему ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 
ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет опреде-
ляются законом Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

Муниципальному служащему по его письменному заявле-
нию на основании правового (локального) акта представителя 
нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск 
без сохранения денежного содержания продолжительностью 
не более одного года в случаях, предусмотренных федераль-
ными законами.

Раздел	II.
Поступление	на	муниципальную	службу

15. Порядок поступления на муниципальную службу, ее 
прохождения и прекращения определяются Федераль-
ным законом от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ. При поступлении 
на муниципальную службу гражданин представляет до-
кументы, определённые статьёй 16 Федерального закона  
от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ. Сведения, представленные граж-
данином при поступлении на муниципальную службу, могут 
подвергаться проверке в установленном федеральными за-

конами порядке. В случае установления в процессе проверки 
обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на 
муниципальную службу, указанный гражданин информирует-
ся в письменной форме о причинах отказа в поступлении на 
муниципальную службу.

16. Трудовой договор является основанием для издания 
правового (локального) акта представителя нанимателя 
(работодателя) о назначении на должность муниципальной 
службы.

Заключению трудового договора с председателем комис-
сии финансового контроля Краснохолмского района пред-
шествует решение Собрания депутатов Краснохолмского 
района о назначении на должность.

17. При замещении вакантной должности муниципальной 
службы Краснохолмского района заключению трудового до-
говора может предшествовать конкурс. Порядок проведения 
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы Краснохолмского района Тверской области утвержда-
ется решением Собрания депутатов Краснохолмского района.

Раздел	III.
Оплата	труда	муниципального	служащего

18. Оплата труда муниципального служащего произво-
дится в виде денежного содержания, которое состоит из 
должностного оклада муниципального служащего в соответ-
ствии с замещаемой им должностью муниципальной службы 
(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, виды которых определены в законе 
Тверской области от 09.11.2007 г. N 121-ЗО.

19. Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат, 
порядок их осуществления, устанавливаются настоящим 
Положением, за исключением ежемесячной надбавки к долж-
ностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, которая устанавливается в размерах 
и порядке, определяемом законодательством Российской 
Федерации в зависимости от степени секретности сведений, 
к которым имеет доступ муниципальный служащий.

20. Размер должностного оклада муниципального служа-
щего устанавливается в соответствии с приложением 1 к 
настоящему Положению.

21. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за классный чин устанавливается в соответствии с приложе-
нием 2 к настоящему Положению.

22. Увеличение (повышение) размеров должностных 
окладов и ежемесячных надбавок к должностному окладу 
за классный чин муниципальных служащих производится в 
порядке, установленном трудовым законодательством и нор-
мативными правовыми актами Тверской области, по решению 
Главы Краснохолмского района путём издания распоряжения 
администрации Краснохолмского района, в соответствии с 
которым издаются правовые (локальные) акты других пред-
ставителей нанимателя (работодателей), определённых в 
настоящем Положении.

23. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в 
процентах к должностному окладу в зависимости от стажа 
муниципальной службы:

а) от 1 года до 5 лет - 10% должностного оклада;
б) от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;
в) от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;
г) свыше 15 лет - 30% должностного оклада.
24. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за особые условия муниципальной службы определяется 
правовым (локальным) актом представителя нанимателя 
(работодателя):

а) по высшим должностям муниципальной службы - в раз-
мере не более 200% должностного оклада;

б) по главным должностям муниципальной службы - в раз-
мере не более 150% должностного оклада;

в) по ведущим и старшим должностям муниципальной 
службы - в размере не более 120% должностного оклада;

г) по младшим должностям муниципальной службы - в раз-
мере не более 60% должностного оклада.

25. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается 
в размере:

- по высшим, главным, ведущим должностям муниципаль-
ной службы – до 35% должностного оклада;

- по старшим, младшим должностям муниципальной служ-
бы – до 25% должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на осно-
вании локального правового акта представителя нанимателя 
(работодателя). 

26. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
классный чин, ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная над-
бавка к должностному окладу за работу со сведениями, со-
ставляющими государственную тайну, ежемесячная надбавка 
к должностному окладу за особые условия муниципальной 
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службы выплачиваются вместе с заработной платой данного 
месяца в день, установленный правилами внутреннего трудо-
вого распорядка для выплаты заработной платы, без издания 
соответствующих ежемесячных правовых (локальных) актов 
представителя нанимателя (работодателя).

27. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
(далее в настоящем пункте - премия, премии) выплачиваются 
в общем размере не более двух должностных окладов из рас-
чета на год в пределах норматива формирования расходов на 
оплату труда муниципальных служащих.     

Конкретно размеры премий определяются в соответствии 
с личным вкладом работников в общий объем работы.

По результатам работы за месяц до 25 числа каждого меся-
ца  заместители Главы администрации района, управляющий 
делами, руководитель аппарата администрации района, за-
ведующие отделами готовят предложения и дают оценку по 
выполнению служебных обязанностей работниками  отделов, 
курируемых служб, на основе которых управляющий делами, 
руководитель аппарата  администрации района готовит про-
ект распоряжения о премировании и представляет его на 
утверждение Главе района.

28. Единовременная выплата при предоставлении ежегод-
ного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному 
служащему по заявлению работника за счет средств фонда 
оплаты труда в пределах норматива формирования расходов 
на оплату труда муниципальных служащих при предоставле-
нии ежегодного оплачиваемого отпуска (части данного от-
пуска вне зависимости от ее продолжительности) в размере 
одного должностного оклада по замещаемой должности 
муниципальной службы на основании правового (локального) 
акта представителя нанимателя (работодателя).

В случае поступления муниципального служащего на му-
ниципальную службу в течение текущего календарного года 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально фак-
тически отработанному времени в текущем календарном году.

29. Муниципальному служащему выплачивается матери-
альная помощь:

а) в течение календарного года - в размере одного долж-
ностного оклада;

б) в связи с рождением (усыновлением, удочерением) 
ребенка - в размере 10000 рублей;

в) в связи со стихийными бедствиями, пожарами, чрезвы-
чайными ситуациями, результатом которых явилось полное 
или частичное повреждение жилья,  либо утрата личного 
имущества, а также в связи с материальными затруднениями, 
вызванными необходимостью длительного лечения (в стаци-
онаре лечебных учреждений)   выплачивается в размере до 
5-ти должностных окладов;

г) в случае смерти близких родственников муниципального 
служащего (родители, дети, супруг, супруга) при наличии 
копий документов, подтверждающих степень родства - в раз-
мере  должностного оклада;   

д) в случае смерти бывшего работника администрации 
района, ушедшего на пенсию и нигде не работавшего на день 
смерти, оказывается материальная помощь до 3000 рублей;

е) в случае смерти муниципального служащего - в размере 
10 000 рублей. 

30. Материальная помощь, предусмотренная подпунктом 
"а" пункта 29 настоящего Положения, выплачивается муни-
ципальному служащему без его письменного заявления на 
основании правового (локального) акта представителя нани-
мателя (работодателя) в пределах норматива формирования 
расходов на оплату труда муниципальных служащих.

В случае поступления муниципального служащего на му-
ниципальную службу в течение текущего календарного года 
материальная помощь выплачивается пропорционально 
фактически отработанному времени в текущем году.

31. Основанием для оказания муниципальному служащему (его 
семье) материальной помощи в случаях, указанных в подпунктах 
"б" - "е" пункта 29 настоящего Положения, является его заявление 
(заявление одного из членов семьи в случае смерти муници-
пального служащего), предоставляемое работодателю, а также 
документы, подтверждающие соответствующее обстоятельство.

Материальная помощь выплачивается на основании 
правового (локального) акта представителя нанимателя 
(работодателя).

32. Норматив формирования расходов на оплату труда 
муниципальных служащих утверждается Правительством 
Тверской области.

Раздел	IV.
Поощрения	и	дополнительные	гарантии	

муниципального	служащего
33. В отношении муниципального служащего могут при-

меняться следующие виды поощрения:
1) объявление благодарности;
2) объявление благодарности с денежным поощрением;
3) вручение ценного подарка;
4) награждение Благодарственным письмом Главы Крас-

нохолмского района;
5) награждение Почетной грамотой Главы Краснохолмского 

района;
6) выплата единовременного денежного поощрения;
7) представление к присвоению почетного звания, награж-

дению государственными наградами Российской Федерации.
Порядок применения поощрений устанавливается локаль-

ными актами.
34. Гарантии муниципальным служащим предоставляются 

в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г.  
N 25-ФЗ.

35. Муниципальному служащему в пределах норматива 
формирования расходов на оплату труда выплачивается 
единовременное денежное поощрение в размере одного 
должностного оклада к юбилейным датам: 50 лет со дня рож-
дения, а также в 55 лет со дня рождения женщинам и в 60 лет 
со дня рождения мужчинам.

36. Муниципальным служащим при увольнении с муници-
пальной службы в связи с выходом на пенсию выплачивается 
единовременное вознаграждение в размере пяти месячных 
должностных окладов.

В области пенсионного обеспечения на муниципального 
служащего в полном объеме распространяются права го-
сударственного гражданского служащего, установленные 
федеральными законами и законами Тверской области. 

Муниципальные служащие имеют право на пенсию за 
выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидно-
сти) за счет средств районного бюджета в соответствии с 
Положением о порядке назначения  и выплаты пенсии за 
выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) 
(Приложение 3).

Наименование классного чина
Размер ежемесячной 

надбавки к должностно-
му окладу (в руб.)

Действительный муниципальный советник Тверской области 1 класса 3045
Действительный муниципальный советник Тверской области 2 класса 2856
Действительный муниципальный советник Тверской области 3 класса 2667
Муниципальный советник Тверской области 1 класса 2476
Муниципальный советник Тверской области 2 класса 2283
Муниципальный советник Тверской области 3 класса 2096
Советник муниципальной службы Тверской области 1 класса 1904
Советник муниципальной службы Тверской области 2 класса 1713
Советник муниципальной службы Тверской области 3 класса 1523
Старший референт муниципальной службы Тверской области 1 класса 1427
Старший референт муниципальной службы Тверской области 2 класса 1238
Старший референт муниципальной службы Тверской области 3 класса 1144
Референт муниципальной службы Тверской области 1 класса 955
Референт муниципальной службы Тверской области 2 класса 857
Референт муниципальной службы Тверской области 3 класса 763

Наименование должностей
Размер должностного

оклада
(руб. в месяц)

Первый заместитель Главы администрации района 10448

Заместитель  Главы  администрации  района 10005
Управляющий  делами, руководитель  аппарата    администрации  района 10005
Руководитель  самостоятельного  структурного  подразделения  администрации  района 9115
Заместитель руководителя самостоятельного структурного подразделения местной администрации 8226
Руководитель  структурного  подразделения  в  составе  администрации  района 8670
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе администрации района 7803
Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного структурного подразделения местной администрации 7338
Главный специалист 6085
Ведущий специалист 5153
Председатель комиссии финансового контроля Краснохолмского района 9216

Приложение 1
к Положению о муниципальной службе в Краснохолмском районе Тверской области

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

Приложение 2
к Положению о муниципальной службе в Краснохолмском районе Тверской области

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин

Приложение 3
к Положению о муниципальной службе в Краснохолмском районе Тверской области

Настоящим Положением устанавливается порядок назна-
чения и выплаты пенсии за выслугу лет к страховой пенсии 
по старости (инвалидности) (далее - пенсия за выслугу лет) 
муниципальным служащим муниципального образования 
Тверской области «Краснохолмский район» (далее – муни-
ципальные служащие), а также порядок ее приостановления, 
возобновления, прекращения, индексации и перерасчета 
ее размера.

Изменение условий, размера и порядка назначения пенсии 
за выслугу лет  муниципальным служащим, предусмотренных 
настоящим Положением, осуществляется не иначе как путем 
внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

I.	Условия	назначения	пенсии	за	выслугу	лет
1. Муниципальные служащие при наличии стажа муни-

ципальной службы, продолжительность которого для на-
значения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 
определяется согласно приложению к Федеральному закону 

"О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации", и при  замещении должности муниципальной 
службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию 
за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по 
основаниям:

1) соглашение сторон служебного контракта (трудового 
договора);

2) истечение срока действия срочного служебного кон-
тракта (трудового договора);

3) расторжение служебного контракта (трудового догово-
ра) по инициативе муниципального служащего;

4) отказ муниципального служащего от предложенной для 
замещения иной должности муниципальной службы в связи 
с изменением существенных условий служебного контракта;

5) отказ муниципального служащего от перевода на иную 
должность муниципальной службы по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением либо отсутствие 

такой должности в том же муниципальном органе;
6) отказ муниципального служащего от перевода в другую 

местность вместе с муниципальным органом;
7) несоответствие муниципального служащего замещае-

мой должности муниципальной службы:
а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтверж-

денной результатами аттестации;
8) сокращение должностей муниципальной службы в му-

ниципальном органе;
9) упразднение муниципального органа;
10) восстановление на службе муниципального служащего, 

ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, 
по решению суда;

11) избрание или назначение муниципального служащего 
на муниципальную должность либо избрание муниципаль-

Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу 
лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)
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ного служащего на оплачиваемую выборную должность в 
органе профессионального союза, в том числе в выборном 
органе первичной профсоюзной организации, созданной в 
муниципальном органе;

12) наступление чрезвычайных обстоятельств, пре-
пятствующих продолжению отношений, связанных с му-
ниципальной службой (военных действий, катастрофы, 
стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других 
чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство 
признано чрезвычайным решением Президента Российской 
Федерации или органа государственной власти Тверской 
области;

13) признание муниципального служащего полностью не-
способным к трудовой деятельности в соответствии с меди-
цинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

14) признание муниципального служащего недееспо-
собным или ограниченно дееспособным решением суда, 
вступившим в законную силу;

15) достижение муниципальным служащим предельного 
возраста пребывания на муниципальной службе, за исключе-
нием случаев, когда в соответствии с частью 2 статьи 19 Фе-
дерального закона "О муниципальной службе в Российской 
Федерации" срок муниципальной службы муниципальному 
служащему продлен сверх установленного предельного воз-
раста пребывания на муниципальной службе.

Подпункты 1 - 15 пункта 1 применяются с учетом поло-
жений, предусмотренных абзацами третьим и четвертым 
настоящего пункта.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципаль-
ной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 
1, 2, 3, 4 и подпунктом "б" подпункта 7, 15 пункта 1 насто-
ящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, 
если на момент освобождения от должности они имели 
право на страховую пенсию по старости (инвалидности) и 
непосредственно перед увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципаль-
ной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 
5, 6, подпунктом "а" подпункта 7, подпунктами 8 и 9, под-
пунктами 10 - 12 и подпунктами 13 и 14 пункта 1 настоящего 
Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если не-
посредственно перед увольнением они замещали должности 
муниципальной службы не менее одного полного месяца, 
при этом суммарная продолжительность замещения таких 
должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при наличии стажа муниципаль-
ной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной 
службы по основанию, предусмотренному подпунктом 3 
пункта 1 настоящего Положения, до приобретения права 
на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют 
право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно 
перед увольнением они замещали должности муниципаль-
ной службы муниципального образования Тверской области 
«Краснохолмский район» не менее 7 лет.

2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой 
пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соот-
ветствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", 
либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Рос-
сийской Федерации "О занятости населения в Российской 
Федерации", при наличии стажа государственной граждан-
ской службы, минимальная продолжительность которого для 
назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 
определяется согласно приложению к Федеральному закону 
"О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации".

3. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 
выслугу лет определяется в соответствии с пунктом 13 По-
ложения о муниципальной службе в Краснохолмском районе.

Проверку правильности  исчисления стажа муниципальной 
службы, дающего право на назначение пенсии за выслугу 
лет, производит отдел по бухгалтерскому учету и отчетности 
администрации Краснохолмского района (далее - уполно-
моченный орган).

II.	Размер	пенсии	за	выслугу	лет
4. Муниципальным служащим назначается пенсия за 

выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не 
менее стажа, продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году опреде-
ляется согласно приложению к Федеральному закону "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации", в размере 45 процентов среднемесячного 
заработка муниципального служащего за вычетом страхо-
вой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии 
с Федеральным законом "О страховых пенсиях". За каждый 
полный год стажа муниципальной службы сверх указанного 
стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента 
среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии 
за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалид-
ности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и по-
вышении фиксированной выплаты к страховой пенсии не 
может превышать 75 процентов среднемесячного заработка 
муниципального служащего, определенного в соответствии 
с настоящим Положением.

При определении размера пенсии за выслугу лет не 
учитываются суммы повышений фиксированной выплаты 
к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных 
членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или 
наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся 
в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной 
и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О 
страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров 
страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты 
при назначении страховой пенсии по старости впервые (в 
том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, 
восстановлении выплаты указанной пенсии или назначе-
нии указанной пенсии вновь после отказа от получения 
установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии 
по старости.

5. Размер пенсии за выслугу лет муниципального слу-
жащего исчисляется из его среднемесячного заработка, 
рассчитанного в соответствии с пунктами 6 - 8 настоящего 
Положения.

6. Для определения среднемесячного заработка учиты-
вается денежное содержание муниципального служащего, 
состоящее из следующих выплат:

1) месячный оклад муниципального служащего в соответ-
ствии с замещаемой им должностью муниципальной службы 
(далее - должностной оклад);

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за 
классный чин;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за вы-
слугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну;

6) ежемесячное денежное поощрение;
7) премии за выполнение особо важных и сложных за-

даний;
8) единовременная выплата при предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, 
выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муни-
ципальных служащих.

7. Кроме выплат, указанных в пункте 6 настоящего По-
ложения, для определения среднемесячного заработка 
учитываются также другие выплаты, предусмотренные за-
конодательством.

8. Расчет среднемесячного заработка производится по 
выбору муниципального служащего исходя из денежного 
содержания и других выплат, указанных в пунктах 6, 7 насто-
ящего Положения, за последние 12 полных месяцев муници-
пальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо 
дню достижения им возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и 
статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенси-
ях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации") (далее - расчетный период).

9. При исчислении среднемесячного заработка из рас-
четного периода исключаются время нахождения муници-
пального служащего в отпусках без сохранения денежного 
содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком 
до достижения им установленного законом возраста, а также 
период временной нетрудоспособности. Начисленные за это 
время суммы соответствующих пособий не учитываются.

10. Размер среднемесячного заработка при отсутствии 
в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии 
с пунктом 9 настоящего Положения времени нахождения 
муниципального служащего в соответствующих отпусках и 
периода временной нетрудоспособности определяется пу-
тем деления общей суммы денежного содержания и других 
выплат, указанных в пунктах 6, 7 настоящего Положения, 
начисленной в расчетном периоде, на 12.

В случае, если из расчетного периода исключаются в 
соответствии с пунктом 9 настоящего Положения время 
нахождения муниципального служащего в соответствую-
щих отпусках и период временной нетрудоспособности, 
размер среднемесячного заработка определяется путем 
деления общей суммы, указанной в абзаце первом настоя-
щего пункта, на количество фактически отработанных дней 
в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное 
число рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в 
подпунктах 7 и 8 пункта 6, пункте 7 настоящего Положения, 
учитываются при определении среднемесячного заработка 
в размере одной двенадцатой фактически начисленных в 
этом периоде выплат.

11. В случае, если расчетный период состоит из времени 
нахождения муниципального служащего в соответствую-
щих отпусках и периода временной нетрудоспособности, 
указанных в пункте 9 настоящего Положения, а также если в 
расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные 
дни, по выбору муниципального служащего исчисление 
среднемесячного заработка производится:

1) с учетом положений пункта 10 настоящего Положения 
исходя из суммы денежного содержания и других выплат, 
указанных в пунктах 6, 7 настоящего Положения, начислен-
ной за предшествующий период, равный расчетному;

2) с применением положения абзаца первого пункта 10 на-
стоящего Положения исходя из фактически установленного 
ему денежного содержания в расчетном периоде.

12. При замещении муниципальным служащим в рас-
четном периоде должностей муниципальной службы в 
различных органах местного самоуправления Краснохолм-
ского района исчисление среднемесячного заработка про-
изводится с учетом положений пунктов 8 - 10 настоящего 
Положения исходя из начисленного в расчетном периоде 
суммированного денежного содержания и других выплат, 
указанных в пунктах 6, 7 настоящего Положения, в соответ-
ствии с замещаемыми должностями муниципальной службы.

13. При централизованном повышении (индексации) в 
расчетном периоде оклада денежного содержания учитыва-
емые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, 
за исключением установленных в фиксированном размере, 
рассчитываются с учетом соответствующего повышения 
(индексации), в том числе за часть расчетного периода, 
предшествующую дате повышения (индексации).

14. Размер среднемесячного заработка не может превы-
шать 2,8 должностного оклада, установленного муниципаль-
ному служащему в расчетном периоде либо сохраненного в 
этом периоде в соответствии с законодательством.

15. При замещении в расчетном периоде муниципальным 
служащим должностей, по которым установлены различные 
должностные оклады, размер среднемесячного заработка не 
может превышать 2,8 должностного оклада, определяемого 
путем суммирования размеров установленных гражданскому 
муниципальному служащему в каждом месяце расчетного пе-
риода должностных окладов и деления полученной суммы на 12.

16. Назначение пенсии за выслугу лет и определение ее 
размера муниципальным служащим, должности которых 
упразднены или переименованы, производится по долж-
ности, определенной исходя из соотношения должностей, 
утвержденного Законом Тверской области от 09.11.2007  
N 121-ЗО "О регулировании отдельных вопросов муници-
пальной службы в Тверской области".

17. При работе муниципального служащего в расчетном 
периоде на условиях неполного служебного времени средне-
месячный заработок не может превышать 2,8 фактически 
получаемого в расчетном периоде должностного оклада, в 
том числе исчисленного в порядке, предусмотренном пун-
ктом 15 настоящего Положения.

18. Для назначения пенсии за выслугу лет органом мест-
ного самоуправления муниципального образования «Крас-
нохолмский район» выдается справка о размере среднеме-
сячного заработка муниципального служащего по форме 
согласно приложению 1 к настоящему Положению.

III.	Порядок	назначения	и	выплаты	пенсии	
за	выслугу	лет,	приостановления,	возобновления	и	

прекращения	ее	выплаты
19. Пенсия за выслугу лет назначается по заявлению 

гражданина, оформленному по форме согласно прило-
жению 2 к настоящему Положению, в том числе в форме 
электронного документа, порядок оформления которого 
аналогичен порядку, определяемому Правительством 
Российской Федерации в соответствии с Федеральным 
законом "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации". Пенсия за выслугу лет назначается 
решением руководителя соответствующего органа местного 
самоуправления муниципального образования Тверской об-
ласти «Краснохолмский район», принятым в установленном 
порядке по форме согласно приложению 3 к настоящему 
Положению.

Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается:
1) председателем Собрания депутатов Краснохолмского 

района - в отношении гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в Собрании депутатов Краснохолм-
ского района;

2) Главой Краснохолмского района - в отношении граж-
данина, замещавшего должность муниципальной службы в 
администрации Краснохолмского района, должность руко-
водителя самостоятельного структурного подразделения 
администрации Краснохолмского района, а также в отноше-
нии гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в самостоятельном структурном подразделении 
администрации Краснохолмского района;

3) руководителем органа местного самоуправления муни-
ципального образования Тверской области «Краснохолмский 
район», которому переданы функции упраздненного органа 
местного самоуправления Краснохолмского района - в отно-
шении гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в реорганизованном или ликвидированном органе.

20. Муниципальный служащий может обращаться за на-
значением пенсии за выслугу лет в любое время после воз-
никновения права на нее и назначения страховой пенсии 
по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо 
сроком путем подачи соответствующего заявления на имя 
руководителя соответствующего органа местного само-
управления.

К заявлению гражданина, претендующего на пенсию за 
выслугу лет, должна быть приложена справка из территори-
ального органа Пенсионного фонда Российской Федерации 
о назначении страховой пенсии по старости (инвалидности).

21. Решение о назначении пенсии за выслугу лет направ-
ляется в уполномоченный орган. К решению прилагаются 
следующие документы:

- заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет;
- копия распорядительного документа об увольнении;
- копия трудовой книжки;
- протокол комиссии по исчислению стажа муниципальной 

службы;
- справка из бухгалтерии о размере среднемесячного 

денежного содержания;
- справка из пенсионной службы о размере страховой 

пенсии.
Дополнительно указываются: наименование и реквизиты 

кредитного учреждения (по выбору заявителя) и номер 
лицевого счета заявителя, на который будут направляться 
начисленные суммы пенсии за выслугу лет. 

Уполномоченный орган в 10-дневный срок со дня получе-
ния вышеуказанных документов осуществляет их проверку, 
определяет размер пенсии за выслугу лет и готовит проект 
решения об определении размера пенсии за выслугу лет.

22. Для выполнения функций, связанных с определением 
размера пенсии за выслугу лет и ее выплатой, уполномо-
ченный орган имеет право в пределах своей компетенции 
запрашивать соответствующие документы и необходимые 
сведения от муниципальных, государственных органов и 
других организаций.

23. Пенсия за выслугу лет, предусмотренная настоящим 
Положением, назначается с 1-го числа месяца, в котором 
гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня воз-
никновения права на нее.

Гражданам, имеющим в соответствии с настоящим По-
ложением право на пенсию за выслугу лет, назначенную в 
связи с выходом на страховую пенсию по инвалидности 1, 
2 и 3 групп, пенсия за выслугу лет назначается на период 
инвалидности.

При изменении группы инвалидности выплата пенсии за 
выслугу лет, назначенной в связи с выходом на страховую 
пенсию по инвалидности, сохраняется, а в случае восста-
новления трудоспособности прекращается.

Гражданам из числа муниципальных служащих, у которых 
ежемесячная доплата к страховой пенсии (выплата пенсии за 
выслугу лет) была прекращена в связи с прекращением вы-
платы страховой пенсии по инвалидности, при установлении 
страховой пенсии по старости органами, осуществляющими 
пенсионное обеспечение, производится возобновление пен-
сии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по 
старости. При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет 
право на нее не пересматривается. При этом размер пенсии 
за выслугу лет определяется в порядке, предусмотренном 
пунктами 4 и 14 настоящего Положения с учетом размера 
установленной страховой пенсии по старости.

24. Пенсия за выслугу лет выплачивается уполномочен-
ным органом путем перечисления средств на лицевой счет 
заявителя.

25. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплачен-
ные гражданину вследствие его злоупотребления, воз-
мещаются этим гражданином в бюджет муниципального 
образования «Краснохолмский район», а в случае его 
несогласия взыскиваются уполномоченным органом в 
судебном порядке.

26. Начисленные суммы пенсии за выслугу лет, при-
читавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся 
неполученными в связи с его смертью в указанном месяце, 
выплачиваются членам его семьи в порядке, предусмотрен-
ном Федеральным законом "О страховых пенсиях".

27. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в 
период прохождения государственной службы Российской 
Федерации, при замещении государственной должности 
Российской Федерации, государственной должности Твер-
ской области, государственной должности иного субъекта 
Российской Федерации, муниципальной должности, заме-
щаемой на постоянной основе, должности муниципальной 
службы, а также в период работы в межгосударственных 
(межправительственных) органах, созданных с участием 
Российской Федерации (далее - служба).
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Муниципальный служащий, получающий пенсию за 
выслугу лет, вновь поступивший на службу, обязан 
в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной 
форме в уполномоченный орган.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается 
со дня поступления на службу.

При увольнении со службы выплата пенсии за вы-
слугу лет возобновляется со дня, следующего за днем 
увольнения, по письменному заявлению, представ-
ленному муниципальным служащим в уполномочен-
ный орган, с приложением документов, перечень ко-
торых установлен пунктом 21 настоящего Положения.

28. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в 
случае смерти пенсионера, объявления его в установ-
ленном порядке умершим или признания безвестно 
отсутствующим - с 1 числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо 
вступило в законную силу решение суда об объявлении 
его умершим или о признании его безвестно отсутству-
ющим, а также по иным основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации.

IV.	Порядок	индексации	пенсии	за	выслугу	лет	
и	перерасчета	ее	размера

29. Индексация пенсии за выслугу лет и перерасчет 
ее размера производится уполномоченным органом 
с соблюдением правил, установленных настоящим 
Положением.

Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
индексируются при централизованном увеличении 
(индексации) размера окладов денежного содер-
жания по должностям муниципальной службы на 
индекс повышения окладов денежного содержания 
в соответствии с решением Собрания депутатов 
Краснохолмского района о бюджете муниципального 
образования "Краснохолмский район " на очередной 
финансовый год и на плановый период.

Индексация пенсии за выслугу лет производится 
путем индексации размера оклада денежного со-
держания муниципального служащего, из которого 
исчислялась пенсия, на соответствующий индекс (при 
последовательном применении всех предшествующих 
индексов) и последующего определения размера пен-
сии исходя из размера проиндексированного оклада 
денежного содержания.

Индексация пенсии за выслугу лет производится 
со дня повышения в централизованном порядке раз-
мера окладов денежного содержания муниципального 
служащего.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет произ-
водится в случаях:

изменения размера страховой пенсии по старости 
(инвалидности), с учетом которой установлен размер 
пенсии за выслугу лет;

последующего после назначения пенсии за вы-
слугу лет увеличения продолжительности стажа 
муниципальной службы в связи с замещением го-
сударственной должности Российской Федерации, 
государственной должности Тверской области, муни-
ципальной должности в Тверской области, замещае-
мой на постоянной основе, должности федеральной 
государственной гражданской службы, должности 
государственной гражданской службы Тверской 

области или должности муниципальной службы в 
Тверской области.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муни-
ципальным служащим производится соответственно 
с даты изменения размера страховой пенсии по 
старости (инвалидности), с даты поступления в орган 
местного самоуправления муниципального образова-
ния «Краснохолмский район» заявления о перерасчете 
пенсии за выслугу лет в случае, указанном в абзаце 
седьмом настоящего пункта.

Индексация пенсии за выслугу лет и перерасчет раз-
мера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 
производится с применением положений пунктов 4 и 
14 настоящего Положения.

Гражданам, замещавшим должности муниципаль-
ной службы после назначения им ежемесячной до-
платы (пенсии за выслугу лет) к страховой  (трудовой) 
пенсии по старости (инвалидности), в связи с чем вы-
плата приостанавливалась, по заявлению указанных 
лиц, поданному в том числе в форме электронного до-
кумента, порядок оформления которого определяется 
в соответствии с пунктом 19 настоящего Положения, 
может быть произведен перерасчет размера пенсии 
за выслугу лет с учетом замещения вновь должностей 
муниципальной службы и среднемесячного денежного 
содержания по ним в порядке и на условиях, опреде-
ленных настоящим Положением.

30. Порядок оформления документов, необходимых 
для назначения пенсии за выслугу лет, перерасчета, 
приостановления, возобновления и прекращения ее 
выплаты, в части, не урегулированной настоящим По-
ложением, устанавливается нормативным правовым 
актом Собрания депутатов Краснохолмского района.

V.	Финансирование	пенсии	за	выслугу	лет
31. Уполномоченный орган ежемесячно определяет 

общую сумму средств, необходимых для выплаты 
пенсии за выслугу лет, и направляет письменную 
заявку в финансовый отдел для их перечисления в 
уполномоченный орган.

32. Расходы по доставке пенсии за выслугу лет 
осуществляются за счет средств районного бюджета.

33. Финансирование пенсии за выслугу лет произ-
водится отделом бухгалтерского учета и отчетности  
администрации Краснохолмского района ежемесячно 
за счет средств, предусмотренных в бюджете муни-
ципального образования Тверской области «Красно-
холмский район».

VI.	Заключительные	положения
34. Вопросы, связанные с назначением и выплатой 

пенсии за выслугу лет, не урегулированные насто-
ящим Положением, разрешаются применительно к 
Правилам назначения и выплаты страховых пенсий 
по старости (инвалидности), установленным феде-
ральным законодательством.

35. При назначении пенсии за выслугу лет учиты-
ваются особенности сохранения права на пенсию 
за выслугу лет за отдельными категориями граждан, 
установленные частью 3 статьи 7 Федерального за-
кона от 23.05.2016 N 143-ФЗ "О внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Российской Фе-
дерации в части увеличения пенсионного возраста 
отдельным категориям граждан".

Приложение 1
к Положению о порядке назначения и выплаты

пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

СПРАВКА
о	размере	среднемесячного	заработка,	из	которого	исчисляется	размер	пенсии	за	выслугу	

лет	муниципальным	служащим	
"___" ______________ 20___ г.

    Среднемесячный заработок ________________________________________________________________________________,
                                                                                                       (Ф.И.О.)
замещавшего ______________________________________________________________________________________________
                                                                          (наименование должности муниципальной службы)
за период с ______________________________________________ по _______________________________________________,
                                                                      (день, месяц, год)                                                                              (день, месяц, год)

№ 
п/п Наименование выплат

За 12 полных 
месяцев 

(руб., коп.)

в месяц

про-
центов

руб., 
коп.

1. Месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замеща-
емой им должностью муниципальной службы

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего 
в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муни-
ципальной службе

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия му-
ниципальной службы

5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну

6. Ежемесячное денежное поощрение

7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачивае-
мого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств 
фонда оплаты труда муниципальных служащих

9. Иные выплаты:
а) _____________________________
б) _____________________________
в) _____________________________

10. Итого:

11. Размер среднемесячного заработка, учитываемого при назначении 
пенсии за выслугу лет

12. Предельный размер среднемесячного заработка (2,8 должностного 
оклада)

Глава Краснохолмского района ____________________   Главный бухгалтер ____________________                     М. П.
                                                                         (подпись, Ф.И.О)                                                                (подпись, Ф.И.О)

Приложение 2
к Положению о порядке назначения и выплаты пенсии за вы-

слугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности)

В _________________________________________________
                                   (наименование органа местного самоуправления)

       от ________________________________________________
                                      (Ф.И.О. заявителя)

__________________________________________________
 (указывается должность муниципальной службы,

замещаемая на дату увольнения либо
  достижения возраста, дающего право на назначение

                 страховой пенсии)
проживающего ___________________________________,
телефон __________________________________________,
паспорт ___________________________________________

                                                      (серия, N, кем и когда выдан)

Заявление
В  соответствии  с  Законом Тверской области "О регулировании 
отдельных вопросов   муниципальной   службы   в   Тверской   об-
ласти",  Положением  о муниципальной  службе  в Краснохолмском 
районе прошу назначить мне пенсию за выслугу лет к страховой        
пенсии   по __________________________________.

                                        (вид пенсии)

Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в 
_______________________________________________________________

(наименование отделения Пенсионного фонда Российской Федерации 
по Тверской области)

При  поступлении  вновь на государственную службу Российской 
Федерации, при    замещении    государственной    должности    
Российской   Федерации, государственной  должности  Тверской  
области,   государственной  должности иного  субъекта Российской 
Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоян-
ной  основе, должности муниципальной службы, а также при посту-
плении на  работу  в межгосударственные (межправительственные) 
органы, созданные с участием Российской Федерации, обязуюсь 
в 5-дневный срок сообщить об этом в
______________________________________________________________

(наименование уполномоченного органа)
Обязуюсь представлять в ________________________________________

                                         (наименование уполномоченного органа)

сведения о размере страховой пенсии при всех случаях изменения.
 "____" ________________ 20___ года     __________________________

                                                                                (подпись заявителя)

Дата регистрации   "____" ________________ 20___ года

Приложение 3
к Положению о порядке назначения и выплаты

пенсии за выслугу лет к страховой пенсии
по старости (инвалидности)

______________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)

    ____________________________________________________________
(вид решения)

о назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом 
Тверской области "О регулировании отдельных вопросов муници-
пальной службы в Тверской области", Положением о муниципаль-
ной службе в Краснохолмском районе "___" ______ 20____ г. N ____
Назначить _____________________________________________________

                              (Ф.И.О.)
пенсию за выслугу лет к страховой пенсии по _______________________,

                                                                                                     (вид пенсии)

замещавшему должность _____________________________________
                                             (наименование должности муниципальной службы)

в ______________________________________________________________,
     (наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы ____________________ лет
с "___" __________________ 20____ г.
Размер  среднемесячного заработка, учитываемого при опреде-
лении размера пенсии  за  выслугу  лет,  по указанной должности 
составляет ______________ руб.  __________  коп.,  в  том  числе  
должностной  оклад в соответствии с замещаемой должностью 
_____________ руб. ____________ коп.

Руководитель органа 
местного самоуправления _______________  ______________________
                                                             (подпись)                                  (Ф.И.О.)

Приложение 4
к Положению о порядке назначения и выплаты

пенсии за выслугу лет к страховой пенсии
по старости (инвалидности)

________________________________________________________________
                  (наименование уполномоченного органа)

 "____" _________________ 20_____ г. N ____

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая) ________________________________________________,
(Ф.И.О.)

_______________________________________________________________
    (наименование уполномоченного органа)

сообщает,  что  размер  назначенной  Вам  пенсии за выслугу 
лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) составляет  
__________________ руб. __________ коп.

Руководитель
 _______________________________         ______________________________
(наименование уполномоченного                            (подпись, Ф.И.О.)

                 органа)
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ТВЕРСКАЯ  ГУБЕРНИЯ

Вода как фактор риска
Галина АНДРЕЕНКО
Фото Анастасии ЧИСТЯКОВОЙ

Там, где реки весной выхо-
дят из берегов, стремительное 
таяние снега – скорее повод для 
беспокойства, чем для радости. 
Потому как в зоне подтопления 
могут оказаться жилые дома, 
мосты, дороги и технические 
постройки. Ждать, когда «гром 
грянет», а потом начинать с во-
дой бороться, – недальновид-
но. В нашем регионе ситуацию 
держат под контролем, заранее 
определив план действий для 
предотвращения нежелатель-
ных последствий.  

Особая подготовка к поло-
водью обычно ведется в девя-
ти районах: Андреапольском, 
Бельском, Жарковском, Запад-
нодвинском, Максатихинском, 
Нелидовском, Осташковском, 
Пеновском и Торопецком. В це-
лом подъем уровня воды может 
затронуть 315 частных домов, 
в которых проживают около 
700 человек. А все, что каса-
ется безопасности людей, – на 
особом контроле регионально-
го Правительства. Поэтому на 
очередном его заседании обе-
спечение безаварийного пропу-
ска весеннего половодья стало 
одним из основных вопросов. 

– Наша главная задача – 
обеспечить безопасность людей, 
объектов экономики и инфра-
структуры во время пропу-
ска талых вод, – подчеркнул 
губернатор Игорь Руденя. Он 
дал поручение обеспечить ко-
ординацию действий с терри-
ториальными подразделения-
ми МЧС, правоохранительных 
органов, руководителями муни-
ципалитетов. И предложил ор-
ганизовать на уровне сельских 
поселений дежурство в наибо-
лее уязвимых с точки зрения 
возможного подтопления ме-
стах.

В Верхневолжье принимают профилактические меры, чтобы минимизировать возможный ущерб 
от половодья

факты 

Обновят дома
Более 300 многоквартирных 

домов будут капитально отре-
монтированы в текущем году 
в Тверской области. В них жи-
вут почти 53 тысячи человек. 
Основные направления работ – 
починка крыш, замена лифтов, 
приведение в порядок фасадов, 
обновление инженерных систем, 
ремонт фундаментов.

План проведения капиталь-
ного ремонта общего имуще-
ства многоквартирных домов 
утвержден на ближайшие три 
года. В него включено 597 домов 
в 64 муниципальных образова-
ниях региона. Объем средств, за-
ложенных на проведение капре-
монтов в ближайшие три года, 
составляет более 1,3 млрд ру-
блей. В 2017-м в ряде районов 
предусмотрено финансирование 
программы с участием местных 
бюджетов. Такие решения при-
няты в Вышневолоцком, За-
паднодвинском, Пеновском, Се-
лижаровском, Конаковском, 
Фировском, Оленинском райо-
нах.

Под 
символический 
процентТема половодья требует от региональных властей конкретных усилий – многие реки и водоемы уже «ожили»

оне во время обследования во-
доемов, проведенного сотрудни-
ками МЧС, было обнаружено 
семь мест, где укрепления, воз-
веденные бобрами, создают 
угрозу подтопления. Об этом 
на заседании Правительства 
рассказал начальник Главно-
го управления МЧС России по 
Тверской области Арсен Григо-
рян. Экологи заверяют, что бо-
бры уйдут на другое место, если 
два-три раза разрушить возве-
денные ими плотины. Поэтому 
численность этих животных ре-
шили пока не регулировать. 

Но руководителям муни-
ципалитетов напомнят о не-
обходимости обеспечить 
своевременную прочистку во-
допропускных и дренажных 
систем на своих территориях. 
Впрочем, опытные главы напо-
минаний не ждут. Например, в 
Андреапольском районе дей-
ствуют бригады по очистке во-
допропускных труб от мусора и 
разбору бобровых плотин, про-
изводится ежедневный замер 
уровня воды в реках.

– Лучше принять меры про-
филактики, чем потом устра-
нять последствия, – отметил 
глава района Николай Баран-
ник.

В бюджете Тверской обла-
сти предусмотрено 350 млн ру-
блей на предоставление бюджет-
ных кредитов муниципальным 
образованиям под почти симво-
лические проценты – 0,1% го-
довых. Такое решение приня-
то, чтобы обеспечить районам 
возможность участвовать в об-
ластных программах, которые 
реализуются в сфере дорожно-
го хозяйства, благоустройства, 
ЖКХ, образования. Для глав 
муниципалитетов Совет муни-
ципальных образований Твер-
ской области совместно с мини-
стерством финансов организует 
консультации по этой теме.    

Техника               
для полиции

 Более 120 единиц транспор-
та и специальной техники за-
купит Правительство Тверской 
области для полиции. На эти 
цели из регионального бюдже-
та направят более 27 млн ру-
блей.  Планируется приобрести 
15 автомобилей для участко-
вых уполномоченных полиции, 
28 машин с сигнальными гром-
коговорителями и 78 видеоре-
гистраторов для дорожно-па-
трульной службы. Это должно 
способствовать охране обще-
ственного порядка и повыше-
нию безопасности дорожно-
го движения. Кроме того, будет 
активизирована работа по реа-
лизации совместного проекта с 
компанией «Ростех» по установ-
ке камер видеофиксации нару-
шений на дорогах и систем ве-
сового контроля. В 2016 году 
уровень смертности на дорогах 
региона снизился на 4,3% по 
сравнению с 2015 годом, однако 
статистика все еще остается не-
утешительной.

Владимир  ХУДЯКОВ, глава Пеновского района:
– Бывали годы, когда весной уровень воды поднимался настолько, что 
отдельные дома в Пено оказывались в зоне подтопления, заливало 
приусадебные участки, размывало дорогу. Поэтому мы заранее 
готовимся к таким ситуациям. Назначены ответственные, есть техника, 
выделено финансирование, определен пункт временного размещения 
людей на случай, если возникнет такая необходимость. Отслеживается 
уровень воды в водоемах, контролируются места возможных заторов. 
Мы тесно взаимодействуем с участком по охране и мониторингу 
Верхневолжского водохранилища, с управлением МЧС по Тверской 
области и можем рассчитывать на оперативную помощь. Но надеюсь, 
что она не потребуется. 

750 рек 
протяженностью более 
10 км насчитывают          
в Тверской области. 

нилищ путем сброса воды через 
Верхневолжскую и Иваньков-
скую плотины. Представитель 
Тверской области включен в со-
став рабочей комиссии, которая 
работает при ГУП «Канал име-
ни Москвы», что поможет опе-
ративно решать вопросы в слу-
чае большой воды. 

Кстати, на территории 
Верхневолжья находится 96 
гидротехнических сооружений. 
Их состоянию уделяют особое 
внимание. Наш регион – один 
из немногих, где все эти объ-
екты имеют своих владельцев. 
Так что есть с кого спрашивать 
за их содержание.  

ЛИШНИЕ ПЛОТИНЫ
Причиной размытых дорог 

нередко служат хвостатые оби-
татели водоемов – бобры. Эти 
умные животные целенаправ-
ленно «замуровывают» водо-
пропускные трубы под дорогой, 
чтобы поднять уровень воды в 
том ручье, где строят свою хат-
ку. В период активного таяния 
снега или обильных дождей ру-
чьи переполняются и вода, не 
имея выхода, идет поверх до-
рожного полотна, смывая его 
«одежду».  

Только в Калининском рай-

Региону удалось догово-
риться о взаимодействии с теми 
структурами, которые могут 
регулировать уровень Волги и 
расположенных на ней водохра-

здравоохранение

Детскую областную больницу построят на новом месте
Артём КОНДРАТЬЕВ

В следующем году в Твери 
планируют начать строитель-
ство детской областной клини-
ческой больницы. Расположена 
она будет возле перинатально-
го центра, на въезде в город со 
стороны Санкт-Петербурга. 

Старый корпус ДОКБ силь-
но поврежден после пожара, ко-
торый случился в ночь с 23 на 
24 февраля. После анализа и 
оценки его состояния принято 
решение о строительстве ново-
го. Как планируют в региональ-
ном Правительстве, это будет 
современное здание на 450–480 
коек, оборудованное по послед-
нему слову техники. Рядом обу-

строят вертолетную площадку, 
автомобильную стоянку. Проект 
рассчитывают реализовать в те-
чение трех лет при федеральной 
поддержке. Губернатор Игорь 
Руденя рассказал журнали-
стам, что вопрос уже обсуждал-
ся в Правительстве Российской 
Федерации, в частности с вице-
премьером Ольгой Голодец.

– Будем обращаться к Пре-
зиденту Владимиру Путину, 
чтобы нас включили в следую-
щем году в федеральную про-
грамму по строительству подоб-
ного рода объектов на условиях 
софинансирования, – сказал 
глава региона.

Пока не построят и не вве-
дут в эксплуатацию новое зда-

тализация, врачи ведут прием 
пациентов. 

На заседании региональ-
ного Правительства также об-
суждалась дальнейшая судьба 
поврежденного огнем здания 
больницы. Сейчас его законсер-
вируют, чтобы избежать разру-
шения. А после того, как ДОКБ 
переедет в новое здание, ее быв-
шие корпуса могут быть пред-
ложены инвесторам для реали-
зации значимых для города и 
области проектов. 

ние, детская областная боль-
ница будет функционировать 
в разных корпусах. Нейрохи-
рургическое и урологическое 
отделения переведены в новый 
корпус больницы, который на-
ходится рядом со сгоревшим. 
Больным из педиатрического 
и неврологического отделений 
№ 1 и № 2 оказывают помощь 
на базе гинекологической боль-
ницы на Рыбацкой, 22. ДОКБ 
работает в штатном режиме: 
восстановлена плановая госпи-

Актуальную информацию о работе детской областной больницы 
можно узнать по телефону «горячей линии» министерства 

здравоохранения Тверской области 8-800-250-46-28, в приемном 
отделении больницы на набережной Степана Разина, 23 

и по телефону (4822) 34-41-54.
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ТЕЛЕПРОГРАММА С 27 МАРТА ПО 2 АПРЕЛЯ

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
5.00 «Доброе утро»
9.00,	12.00,	15.00,	3.00 «Новости»
9.20	«Контрольная закупка»
9.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55 «Модный приговор»
12.15,	3.45 «Наедине со всеми» (16+)
13.20,	15.15	«Время покажет» (16+)
16.00	«Мужское/Женское» (16+)
17.00 «Давай поженимся!» (16+)
18.00	«Первая Cтудия» (16+)
20.00 «Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.35 Т/с «МАТА ХАРИ» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)

РОССИЯ
5.00,	9.15 «Утро России»
9.00,	11.00,	14.00,	17.00,	20.00 Вести
9.55 «О самом главном» (12+)
11.40,	 14.40,	 17.20,	 20.45 Местное время. 
Вести
11.55 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ» (12+)
14.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (12+)
17.40	«Прямой эфир» (16+)
18.50	«60 Минут» (12+)
21.00 Т/с «ДВЕ ЖИЗНИ» (12+)
23.45 «Специальный корреспондент» (16+)

НТВ
5.00,	6.05 «Дорожный патруль»
6.00,	10.00,	13.00,	16.00,	19.00 Сегодня
7.00 «Деловое утро НТВ» (12+)
9.00	Т/с «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» (16+)
10.20 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25,	 18.35 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие
14.00 «Место встречи»
16.30 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ» (16+)
17.30 «Говорим и показываем» (16+)
19.40	Т/с «СВИДЕТЕЛИ» (16+)
21.35 Т/с «ВЫЖИТЬ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ» (16+)
23.35	«Итоги дня»

ТВ	ЦЕНТР
6.00 «Настроение»
8.05 Т/с «ПАРФЮМЕРША - 3» (12+)
11.30,	14.30,	19.40,	22.00	«События»
11.50	Т/с «ПАРФЮМЕРША - 3» (16+)
12.20	«Постскриптум» (16+)
13.25 «В центре событий» (16+)
14.50 «Город новостей»
15.05 «Естественный отбор» (12+)
16.05 «Городское собрание» (12+)
17.00 Т/с «ОДИН ДЕНЬ, ОДНА НОЧЬ» (12+)
18.50,	4.15 «Откровенно» (12+)
20.05	«Петровка, 38» (16+)
20.20 «Право голоса» (16+)
22.30	«Бухгалтерия дружбы» (16+)
23.05	«Без обмана. «Соленая рыба» (16+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
5.00	«Доброе утро»
9.00,	12.00,	15.00,	3.00 «Новости»
9.20,	4.25 «Контрольная закупка»
9.50	«Жить здорово!» (12+)
10.55 «Модный приговор»
12.15,	3.30 «Наедине со всеми» (16+)
13.20,	15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское/Женское» (16+)
17.00 «Первая Cтудия» (16+)
19.00 «Футбол. Сборная России - сборная Бель-
гии. Товарищеский матч. Открытие стадиона 
«Фишт». Прямой эфир»
21.00 «Время»
21.35 Т/с «МАТА ХАРИ» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)

РОССИЯ
5.00,	9.15	«Утро России»
9.00,	11.00,	14.00,	17.00,	20.00 Вести
9.55 «О самом главном» (12+)
11.40,	 14.40,	 17.20,	 20.45 Местное время. 
Вести
11.55 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ» (12+)
14.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (12+)
17.40 «Прямой эфир» (16+)
18.50 «60 Минут» (12+)
21.00	Т/с «ДВЕ ЖИЗНИ» (12+)
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым» (12+)

НТВ
5.00,	6.05	«Дорожный патруль»
6.00,	10.00,	13.00,	16.00,	19.00 Сегодня
7.00 «Деловое утро НТВ» (12+)
9.00 Т/с «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» (16+)
10.20 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25,	 18.35	 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие
14.00 «Место встречи»
16.30 Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»  (16+)
17.30 «Говорим и показываем» (16+)
19.40	Т/с «СВИДЕТЕЛИ» (16+)
21.35	Т/с «ВЫЖИТЬ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ» (16+)
23.35	«Итоги дня»

ТВ	ЦЕНТР
6.00	«Настроение»
8.05 «Доктор И..» (16+)
8.40 Х/ф «НОЧНОЙ ПАТРУЛЬ» (12+)
10.35 Д/ф «Татьяна Окуневская. Качели судьбы» 
(12+)
11.30,	14.30,	19.40,	22.00	«События»
11.50 Т/с «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙСТВО» (12+)
13.40,	5.10	«Мой герой» (12+)
14.50 «Город новостей»
15.05 «Естественный отбор» (12+)
16.05	«Без обмана. «Соленая рыба» (16+)
17.00 Т/с «ОДИН ДЕНЬ, ОДНА НОЧЬ» (12+)
18.50,	4.15 «Откровенно» (12+)
20.05 «Петровка, 38» (16+)
20.20 «Право голоса» (16+)
22.30 «Осторожно, мошенники!» (16+)
23.05	«Прощание. Андрей Панин» (16+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
5.00 «Доброе утро»
9.00,	12.00,	15.00,	3.00	«Новости»

9.20,	4.05	«Контрольная закупка»
9.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55,	3.05 «Модный приговор»
12.15	«Наедине со всеми» (16+)
13.20,	15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское/Женское» (16+)
17.00 «Давай поженимся!» (16+)
18.00 «Первая Cтудия» (16+)
20.00	«Пусть говорят» (16+)
21.00	«Время»
21.35 Т/с «ИНКВИЗИТОР» (16+)
23.30	«Вечерний Ургант» (16+)

РОССИЯ
5.00,	9.15 «Утро России»
9.00,	11.00,	14.00,	17.00,	20.00 Вести
9.55 «О самом главном» (12+)
11.40,	 14.40,	 17.20,	 20.45	 Местное время. 
Вести
11.55 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ» (12+)
14.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (12+)
17.40 «Прямой эфир» (16+)
18.50	«60 Минут» (12+)
21.00 Т/с «ДВЕ ЖИЗНИ» (12+)
23.45 «Вечер с Владимиром Соловьёвым»  
(12+)

НТВ
5.00,	6.05 «Дорожный патруль»
6.00,	 10.00,	 13.00,	 16.00,	 19.00	 Се- 
годня
7.00	«Деловое утро НТВ» (12+)
9.00 Т/с «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» (16+)
10.20	Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25,	 18.35	 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие
14.00	«Место встречи»
16.30  Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»  
(16+)
17.30	«Говорим и показываем» (16+)
19.40	Т/с «СВИДЕТЕЛИ» (16+)
21.35 Т/с «ВЫЖИТЬ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ» (16+)
23.35 «Итоги дня»

ТВ	ЦЕНТР
6.00	«Настроение»
8.10 «Доктор И..» (16+)
8.40 Х/ф «ОПАСНЫЕ ДРУЗЬЯ» (12+)
10.35	 Д/ф «Тамара Сёмина. Всегда наоборот» 
(12+)
11.30,	14.30,	19.40,	22.00 «События»
11.50	 Т/с «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙСТВО» 
(12+)
13.40 «Мой герой» (12+)
14.50 «Город новостей»
15.05 «Естественный отбор» (12+)
16.05	«Прощание. Андрей Панин» (16+)
17.00	Т/с «ОТ ПЕРВОГО ДО ПОСЛЕДНЕГО СЛО-
ВА» (12+)
18.50 «Откровенно» (12+)
20.05 «Петровка, 38» (16+)
20.20 «Право голоса» (16+)
22.30 «Линия защиты» (16+)
23.05 «Дикие деньги. Дмитрий Захарченко»  
(16+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
5.00 «Доброе утро»
9.00,	12.00,	15.00,	3.00	«Новости»
9.20,	4.10 «Контрольная закупка»
9.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55	«Модный приговор»
12.15,	3.15	«Наедине со всеми» (16+)
13.20,	15.15 «Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское/Женское» (16+)
17.00 «Давай поженимся!» (16+)
18.00	«Первая Cтудия» (16+)
20.00	«Пусть говорят» (16+)
21.00 «Время»
21.35 Т/с «ИНКВИЗИТОР» (16+)
23.30 «Вечерний Ургант» (16+)

РОССИЯ
5.00,	9.15 «Утро России»
9.00,	11.00,	14.00,	17.00,	20.00 Вести
9.55 «О самом главном» (12+)
11.40,	 14.40,	 17.20,	 20.45	 Местное время. 
Вести
11.55	Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ» (12+)
14.55 Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (12+)
17.40	«Прямой эфир» (16+)
18.50 «60 Минут» (12+)
21.00	Т/с «ДВЕ ЖИЗНИ» (12+)
23.45 «Поединок» (12+)

НТВ
5.00,	6.05 «Дорожный патруль»
6.00,	10.00,	13.00,	16.00,	19.00 Сегодня
7.00 «Деловое утро НТВ» (12+)
9.00 Т/с «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» (16+)
10.20 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25,	 18.35	 Обзор. Чрезвычайное происше-
ствие
14.00 «Место встречи»
16.30  Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»  
(16+)
17.30 «Говорим и показываем» (16+)
19.40 Т/с «СВИДЕТЕЛИ» (16+)
21.35 Т/с «ВЫЖИТЬ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ» (16+)
23.35 «Итоги дня»

ТВ	ЦЕНТР
6.00	«Настроение»
8.15	«Доктор И..» (16+)
8.45	Х/ф «СТРАХ ВЫСОТЫ»
10.35 Д/ф «Валентин Смирнитский. Пан или 
пропал» (12+)
11.30,	14.30,	19.40,	22.00 «События»
11.50	 Т/с «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙСТВО» 
(12+)
13.40,	5.00	«Мой герой» (12+)
14.50	«Город новостей»
15.05 «Естественный отбор» (12+)
16.05 «Дикие деньги. Дмитрий Захарченко»  
(16+)
17.00 Т/с «ОТ ПЕРВОГО ДО ПОСЛЕДНЕГО СЛО-
ВА» (12+)
18.50,	4.10 «Откровенно» (12+)
20.05	«Петровка, 38» (16+)
20.20 «Право голоса» (16+)
22.30	«10 самых... Внебрачные дети звёзд» (16+)
23.05 Д/ф «Андропов против Политбюро. Хроника 
тайной войны» (12+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
5.00 «Доброе утро»
5.30,	9.20	«Контрольная закупка»
9.00,	12.00,	15.00 «Новости»
9.50 «Жить здорово!» (12+)
10.55,	4.30 «Модный приговор»
12.15 «Наедине со всеми» (16+)
13.20,	15.15	«Время покажет» (16+)
16.00 «Мужское/Женское» (16+)
17.00 «Жди меня»
18.00 «Вечерние новости»
18.45	«Человек и закон» (16+)
19.50 «Поле чудес»
21.00	«Время»
21.30 «Голос. Дети»
23.15 «Вечерний Ургант» (16+)

РОССИЯ
5.00,	9.15 «Утро России»
9.00,	11.00,	14.00,	17.00,	20.00	Вести
9.55 «О самом главном» (12+)
11.40,	 14.40,	 17.20,	 20.45	 Местное время. 
Вести
11.55 Т/с «СКЛИФОСОВСКИЙ» (12+)
14.55	Т/с «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ» (12+)
17.40	«Прямой эфир» (16+)
18.50	«60 Минут» (12+)
21.00	«Петросян-шоу» (16+)
23.15	Х/ф «ЗА ЧУЖИЕ ГРЕХИ» (12+)

НТВ
5.00,	6.05 «Дорожный патруль»
6.00,	10.00,	13.00,	16.00,	19.00 Сегодня
7.00 «Деловое утро НТВ» (12+)
9.00 Т/с «МУХТАР. НОВЫЙ СЛЕД» (16+)
10.20 Т/с «ЛЕСНИК» (16+)
12.00 «Суд присяжных» (16+)
13.25	Обзор. Чрезвычайное происшествие
14.00 «Место встречи»
16.30  Т/с «УЛИЦЫ РАЗБИТЫХ ФОНАРЕЙ»  
(16+)
17.30 «Говорим и показываем» (16+)
18.35 «ЧП. Расследование» (16+)
19.40	Т/с «ВЫЖИТЬ ЛЮБОЙ ЦЕНОЙ» (16+)
23.40	«Русская Америка. Прощание с континен-
том» (12+)

ТВ	ЦЕНТР
6.00 «Настроение»
8.00 Х/ф «ОСТОРОЖНО, БАБУШКА!» (12+)
9.40	Х/ф «ОСЕННИЙ МАРАФОН» (12+)
11.30,	14.30,	22.00 «События»
11.50 Т/с «ЧИСТО АНГЛИЙСКОЕ УБИЙСТВО» (12+)
13.40,	4.55 «Мой герой» (12+)
14.50 «Город новостей»
15.05 «10 самых... Внебрачные дети звёзд» (16+)
15.40 Х/ф «БЕСТСЕЛЛЕР ПО ЛЮБВИ» (12+)
17.35 Х/ф «ЖЕНЩИНА С ЛИЛИЯМИ» (12+)
19.30 «В центре событий»
20.40 «Право голоса» (16+)
22.30 «Жена. История любви» (16+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
6.00,	10.00,	12.00 «Новости»
6.10 Х/ф «СЕМЬ НЕВЕСТ ЕФРЕЙТОРА ЗБРУЕВА» 
(12+)
8.00 «Играй, гармонь любимая!»
8.45 «Смешарики. Новые приключения»
9.00 «Умницы и умники» (12+)
9.45 «Слово пастыря»
10.15	«Мата Хари. Шпионка, которую предали» 
(12+)
11.20,	12.20 «Вокруг смеха»
14.20 Х/ф «СОЛДАТ ИВАН БРОВКИН»
16.10 «Голос. Дети»
18.00	«Вечерние новости»
18.15 «Кто хочет стать миллионером?»
19.10 «Минута славы»
21.00 «Время»
21.20 «Сегодня вечером» (16+)
23.00 «Прожекторперисхилтон» (16+)
23.35 Х/ф «КАК ЗАНИМАТЬСЯ ЛЮБОВЬЮ ПО-
АНГЛИЙСКИ» (18+)

РОССИЯ
5.15	Т/с «ЧОКНУТАЯ» (12+)
7.10 «Живые истории»
8.00,	11.20 Местное время. Вести
8.20	Россия. Местное время (12+)
9.20 «Сто к одному»
10.10	«Пятеро на одного»
11.00,	14.00	Вести
11.40	«Аншлаг и Компания» (16+)
14.20 Х/ф «ОПЕРАЦИЯ «Ы» И ДРУГИЕ ПРИКЛЮ-
ЧЕНИЯ ШУРИКА»
16.20 «Золото нации»
18.00 «Субботний вечер»
20.00	Вести в субботу
21.00	Х/ф «ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ» (12+)

НТВ
5.05 «Их нравы»
5.40,	2.00	Т/с «АГЕНТ ОСОБОГО НАЗНАЧЕНИЯ» 
(16+)

7.25 «Смотр»
8.00,	10.00,	16.00 Сегодня
8.20	«Устами младенца»
9.00 «Готовим с Алексеем Зиминым»
9.25 «Умный дом»
10.20 «Главная дорога» (16+)
11.00 «Еда живая и мёртвая» (12+)
12.00 «Квартирный вопрос»
13.05	«Битва шефов» (12+)
14.00 «Двойные стандарты» (16+)
15.05	«Своя игра»
16.20 «Однажды...» (16+)
17.00 «Секрет на миллион» (16+)
19.00	«Центральное телевидение»
20.00 «Ты супер!» (6+)
22.30 «Ты не поверишь!» (16+)
23.35 «Международная пилорама» (16+)

ТВ	ЦЕНТР
5.55 «Марш-бросок» (12+)
6.35 «АБВГДейка»
7.05 Х/ф «САДКО»
8.35 «Православная энциклопедия» (6+)
9.00	 Х/ф «НЕ ХОДИТЕ, ДЕВКИ, ЗАМУЖ!»  
(12+)
10.20 «Юмор весеннего периода» (12+)
11.30,	14.30,	23.40 «События»
11.45	Х/ф «ВОЗВРАЩЕНИЕ «СВЯТОГО ЛУКИ»
13.35,	14.45 Т/с «ОТ ПЕРВОГО ДО ПОСЛЕДНЕГО 
СЛОВА» (12+)
17.25	Х/ф «ЗАБЫТАЯ ЖЕНЩИНА» (12+)
21.00 «Постскриптум» (16+)
22.10	«Право знать!» (16+)
23.55 «Право голоса» (16+) 

ПЕРВЫЙ	КАНАЛ
6.00,	10.00,	12.00	«Новости»
6.10	Х/ф «ИВАНОВО ДЕТСТВО»
8.05 «Смешарики. ПИН-код»
8.25 «Часовой» (12+)
8.55	«Здоровье» (16+)
10.15 «Непутевые заметки» (12+)
10.35 «Пока все дома»
11.25 «Фазенда»
12.20 «ТилиТелеТесто»
14.00	«Теория заговора» (16+)
15.00	«Романовы» (12+)
17.10 Концерт к Дню войск национальной гвар-
дии РФ
19.25 «Лучше всех!»
21.00	«Время»
22.30 «Что? Где? Когда?»
23.40	 «К 80-летию Дома актера. Юбилейный 
вечер»

РОССИЯ
5.05 Т/с «ЧОКНУТАЯ» (12+)
7.00 М/ф «Маша и Медведь»
7.30	«Сам себе режиссёр»
8.20,	3.05 «Смехопанорама»
8.50	«Утренняя почта»
9.30 «Сто к одному»
10.20	Местное время. Вести. Неделя в городе
11.00,	14.00 Вести
11.20 Х/ф «ОПЕРАЦИЯ «Ы» И ДРУГИЕ ПРИКЛЮ-
ЧЕНИЯ ШУРИКА»
13.10	«Семейный альбом» (12+)
14.20	Х/ф «ИЩУ МУЖЧИНУ» (12+)
18.00 «Танцуют все!»
20.00 Вести недели
22.00	«Воскресный вечер с Владимиром Соло-
вьёвым» (12+)

НТВ
5.15,	2.05 Т/с «АГЕНТ ОСОБОГО НАЗНАЧЕНИЯ» 
(16+)
7.00 «Центральное телевидение» (16+)
8.00,	10.00,	16.00 Сегодня
8.20 Лотерея «Счастливое утро»
9.25	«Едим дома»
10.20 «Первая передача» (16+)
11.05 «Чудо техники» (12+)
12.00 «Дачный ответ»
13.05 «НашПотребНадзор» (16+)
14.10 «Поедем, поедим!»
15.05 «Своя игра»
16.20 «Следствие вели..» (16+)
18.00 «Новые русские сенсации» (16+)
19.00 «Итоги недели»
20.10 Х/ф «ЛЕДОКОЛ» (12+)
22.40 Х/ф «ОБМЕН» (16+)

ТВ	ЦЕНТР
6.00 Х/ф «НЕПОВТОРИМАЯ ВЕСНА» (12+)
7.55 «Фактор жизни» (12+)
8.25 Д/ф «Любовь и голуби» (12+)
8.55 Х/ф «ЖЕНЩИНА С ЛИЛИЯМИ» (12+)
10.55	«Барышня и кулинар» (12+)
11.30,	0.00 «События»
11.45 Х/ф «РАЗРЕШИТЕ ТЕБЯ ПОЦЕЛОВАТЬ... 
ОТЕЦ НЕВЕСТЫ» (12+)
13.35 «Смех с доставкой на дом» (12+)
14.30 «Московская неделя»
15.00 Х/ф «Я ОБЪЯВЛЯЮ ВАМ ВОЙНУ» (12+)
16.50 Х/ф «ИЗ СИБИРИ С ЛЮБОВЬЮ» (12+)
20.20 Х/ф «Я ЗНАЮ ТВОИ СЕКРЕТЫ» (12+)
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СУББОТА,	25	марта

ВОСКРЕСЕНЬЕ,		26	марта

ПОНЕДЕЛЬНИК,		27		марта

ВТОРНИК,	28	марта

СРЕДА,	29	марта

ЧЕТВЕРГ,		30	марта

ПЯТНИЦА,	31	марта

Ясно. 
Температура днем +30, ночью  -50.

Ясно.
Температура  днем  +30, ночью  -80.

Ясно.
Температура  днем +40, ночью  -80.

Переменная облачность. Небольшой дождь.
Температура  днем  +30, ночью -30.

Пасмурно.
Температура  днем  +20, ночью -20.

Переменная облачность. Небольшой снег.
Температура  днем 00, ночью  -40.

Переменная облачность. Небольшой дождь.
Температура  днем +100, ночью  -20.

ПОНЕДЕЛЬНИК,		27		МАРТА

ВТОРНИК,		28		МАРТА

СРЕДА,		29		МАРТА

ЧЕТВЕРГ,		30		МАРТА

ПЯТНИЦА,		31		МАРТА

СУББОТА,	1	АПРЕЛЯ

ВОСКРЕСЕНЬЕ,		2		АПРЕЛЯ
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производство, доставка, установка

МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА     
ПРОФЛИСТ (до 6 м)

металл и металлоконструкции

САЙДИНГ ВИНИЛОВЫЙ 
(обшивка и утепление домов)

Доставка любых стройматериалов 

по заводским ценам!!!
8-930-155-25-65 

www.stro ibaza69 .ru  
Реклама

ЗАБОРЫ. ВОРОТА. КАЛИТКИ
Установим быстро, дешево, под ключ

из профлиста, сетки, металл.штакетника.

Т. 8-904-010-00-21, www.stroibaza69.ru
реклама

ТЕПЛИЦЫ ИЗ КВАДРАТНОЙ ТРУБЫ
2 двери, 2форточки, крашеные, оцинкованные
4м/3м-11900р, 6м/3м-14900р, 8м/3м-17900р.
 ПОЛИКАРБОНАТ 4 мм. Тел: 8-904-017-55-91

Реклама

ВНИМАНИЕ!
Каждую	среду	у	почты	в	10.20	состоится	ПРОДАЖА	молодняка	кур	

(рыжие,	белые	и	рябые),	5-6	мес.,	крупные,	привитые.	Т.	8-903-822-
58-55,	сайт	www.куры76.рф.

ТРЕБУЕТСЯ	 оператор	 на	 АЗС.	
Звонить	с	8	до	20	часов.	

Т.	8-915-737-44-52.

ПРОДАЮТСЯ	 3-х	 комнатная	
квартира	 на	 2-м	 этаже	 кирпич-
ного	 дома	 по	 ул.Мясникова	 и	
мягкая	мебель.	

Тел.	8-906-655-53-89.

ПРОДАЕТСЯ	квартира	3-х	ком.	
в	 кирпичном	 доме,	 недорого.	
Тел.	8-915-744-68-09.

ТРЕБУЮТСЯ	рабочие	для	рабо-
ты	 на	 деревообрабатывающем	
комплексе	 в	 Санкт-Петербурге.	
Возможно	проживание.	

Тел.	8-952-262-61-48.

ВНИМАНИЮ	НАСЕЛЕНИЯ!
26	марта	состоится	ПРОДАЖА	

молодняка	 КУР	 яичных	 пород		
Ломанн,	 Хайсекс,	 Доминанты:	
Мартыново	 в	 12.45-у	 магази-
на,	 Лохово	 в	 13.30-	 у	 магази-
на,	 Хабоцкое	 в	 13.45-	 у	 	 мага-
зина,	 Красный	 Холм	 в	 14.30	
-	 у	 рынка.	 Возраст	 4	 -	 5	 меся-
цев.	 Цена	 	 320,	 350,	 400,	 450	
рублей.	 При	 покупке	
10	штук	одиннадцатая	
-	бесплатно!	

Т.	8-961-153-22-87.	

В	МАРТЕ	ПО	ЧЕТВЕРГАМ	в	15.50	на	рынке	будут	продаваться	КУРЫ-	
МОЛОДКИ	красные,	белые,	доминанты	от	250	р.	

С	апреля	-	утята,	гусята,	бройлеры.	Т.	8-963-153-40-20.

ПРОДАЮТСЯ	 КОЗОЧКИ,	 де-
шево.	Т.	8-906-550-53-70.

СТРОИМ	 срубы,	 бани.	 Тел.	 8-915-702-
35-96,	8-915-730-82-52.

ВЕСЕННЯЯ	РАСПРОДАЖА
кур,	 петухов,	 бройлеров.	 Толь-
ко	 27	 марта,	 3	 и	 10	 апреля	 с	
15.30	 до	 16.00	 на	 рынке	 боль-
шой	 выбор	 несушек	 и	 молодых	
кур	 от	 3	 до	 7	 месяцев,	 200-350	
руб.,	а	также	цыплят	бройлеров	
от	1	до	30	дней,	спецкорма.	При	
покупке	10	штук	11-я-	бес-
платно.	
Т.	8-952-995-89-40.

ПРОДАЕТСЯ	 1	 комн.
квартира	 в	 дер.доме.	
Дешево.	 Т.	 8-961-014-
68-18,8-915-748-08-
25.

ПРОДАЕМ	 поросят.	 Доставка.	
Т.	8-964-165-07-82.

ВЕТ
РО

ВК
И

МУЖСКОЙ	ТРИКОТАЖ ЖЕНСКИЙ	ТРИКОТАЖ

	О
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ВЕТРОВКИ	(жен.,муж):	от	500р	
ОБУВЬ	(жен.,муж):	от	450р
СВИТЕРА:	от	500р	до	600р	
ФУТБОЛКИ:	от	100р	до	350р
ХАЛАТЫ:	от	250р	до	600р
ТУНИКИ:	от	250р	до	450р
СОРОЧКИ: от	100р	до	250р
ДЕТСКИЙ	ТРИКОТАЖ:	от	1	года

 
 

КОЛГОТКИ:	от	100р	до	350р
НОСКИ:	от	16р	до	38р
НИЖ.БЕЛЬЁ:	от	50р	до	150р
ПЛЕДЫ:	от	300р	до	500р
ОДЕЯЛА:	от	450р	до	800р
ПОДУШКИ:	от	250р	до	500р
ПОЛОТЕНЦА:	от	50р	до	300р
КПБ:	от	250р	до	1500р

31 МАРТА
Ул. Пл. Советская, 2

Дом	Народного	Творчества
Пт. 9:00-18:00

ЯРМАРКА-РАСПРОДАЖА
СЕЗОН:	ВЕСНА-ЛЕТО

СОСТОИТСЯ

Сандовский народный театр – нередкий гость на краснохолмской 
сцене. В памяти зрителей – краснохолмцев остались такие спектак-
ли-комедии, как «Именины на костылях», «Шутки в глухомани», «Муж 
в дверь…». А сейчас снова гастроли театра представят на суд зрителя 
яркую комедию  «За двумя зайцами». Оригинальная  постановка, кото-
рая получила  много наград на различных конкурсах. Очень интересные 
постановочные образы, красивые костюмы и великолепная игра акте-
ров сумеют заворожить и покорить зрителей. Спектакль интересен и 
молодым, и людям среднего возраста, и старше. Режиссер спектакля,  
заслуженный работник культуры - Владимир  Финагин. Театр любит и 
ждет вас  в Краснохолмском Доме народного творчества 1 апреля  в 13 
часов – билеты продаются.               																																							Л.	БЕРЕЗКИНА.

З а  д в у м я  з а й ц а м и
Народный	театр

3 апреля 2017 года в 11 часов в малом зале адми-
нистрации района состоятся публичные  слушания 
по исполнению районного бюджета за 2016 год.

Приглашаются все желающие.

Вниманию 
населения!

В соответствии с Федеральным за-
коном от 8.11.2007 г. № 257-ФЗ «Об 
автомобильных дорогах и о дорожной 
деятельности в Российской Федерации», 
Постановлением Правительства Твер-
ской области от 20.03.2012 г. № 104-пп 
«Об утверждении  порядка осуществле-
ния временных ограничений или прекра-
щения движения транспортных средств 
по автомобильным дорогам общего 
пользования регионального и межмуни-
ципального значения Тверской области, 
автомобильным дорогам общего пользо-
вания местного значения муниципальных 
образований Тверской области» (в редак-
ции от 10.03.2016 г. № 95-пп), а также в 
целях обеспечения безопасности дорож-
ного движения и сохранности проезжей 
части автодорог 2 и 3 классов, местного 
значения в весенний период 2017 года на 
основании решения комиссии по преду-
преждению и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций от 02.03.2017 года и решения  
комиссии по обеспечению безопасности 
дорожного движения от 14.03.2017 года, 
администрация Краснохолмского района 
постановляет:

1. Ввести на территории Краснохолм-
ского района с 20 марта по 08 мая 2017 
года ограничение движения механиче-
ских транспортных средств (за исклю-
чением пассажирских) по дорогам 2 и 3 
классов и местного значения.

Запретить в указанный период движе-
ние транспортных средств:

- с разрешенной максимальной массой 
более 12 тонн;

- колесных тракторов;

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОХОЛМСКОГО РАЙОНА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
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- автомобилей повышенной прохо-
димости с разрешенной максимальной 
массой 3.0 т и выше.

2. Пункт 1 настоящего постановления 
не распространяется на транспортные 
средства: обеспечивающие жизнедея-
тельность населения и проведение ве-
сенне-полевых работ, перевозку продук-
тов питания, лекарственных препаратов 
и медикаментов, грузов для обеспечения 
работы жилищно-коммунальных служб 
района, а также на специальную транс-
портную технику для производства ава-
рийно-спасательных работ на объектах 
жилищно-коммунального  хозяйства и 
социальной сферы.

3. Генеральному директору АО «Крас-
нохолмское ДРСУ» (С. В. Казаков) уста-
новить соответствующие дорожные 
знаки.

4. Главам администраций поселений 
района, администрации АО «Красно-
холмское ДРСУ» организовать контроль 
за исполнением ограничений и инфор-
мировать администрацию района и 
органы ГИБДД о нарушениях.

5. Рекомендовать МО МВД РФ «Крас-
нохолмский» (В. Г. Проскурников) обе-
спечить контроль за движением транс-
портных средств в соответствии с на-
стоящим постановлением.

6. Постановление вступает в  силу со 
дня его опубликования.

7. Контроль за  исполнением настоя-
щего постановления возложить на пер-
вого заместителя Главы администрации 
района Седова А. А.

Глава района В.	Ю.	ЖУРАВЛЕВ.

Об ограничении движения транспортных средств 
по автомобильным дорогам 2 и 3 классов 

и местного значения в весенний период 2017 года 

14 марта в администрации района 
состоялось очередное заседание ко-
миссии по обеспечению безопасности 
дорожного движения Краснохолмского 
района. В ее работе приняли участие 
главы администраций городского и 
сельских поселений, руководители ряда 
предприятий и организаций.

Вел заседание председатель комис-
сии, первый заместитель Главы адми-
нистрации района А. А. Седов.

О состоянии аварийности в Крас-
нохолмском районе за 2016 год и не-
обходимых мерах, направленных на 
снижение уровня риска ДТП и гибели 
людей, доложил начальник ОГИБДД 
МО МВД России «Краснохолмский»  
И. А. Пахомов. Он также говорил о 
необходимых мерах по сохранности 
улично-дорожной сети района и недо-
пущению дорожно-транспортных про-
исшествий на пешеходных переходах, 
об ответственности администрации 
городского поселения и дорожно-ком-

За безопасность дорожного движения
мунальных организаций за состоянием 
дорог в Красном Холме.

В настоящее время дороги в городе 
находятся в неудовлетворительном со-
стоянии, на них много ям, требующих 
аварийного ремонта. Нынче ситуация 
хуже, чем в прошлые годы.

Начальник АО «Краснохолмское ДРСУ» 
С. В. Казаков сообщил, что начался 
ремонт дороги Красный Холм- Бежецк, 
затем он продолжится в сторону п. Мо-
локово. 

На заседании комиссии был обсужден 
вопрос об ограничении движения транс-
портных средств по автомобильным 
дорогам местного значения в весенний 
период 2017 года.

Главный государственный инженер-
инспектор гостехнадзора по Красно-
холмскому и Сонковскому районам С. А. 
Валинкин рассказал об итогах проведе-
ния на территории района профилакти-
ческой операции «Снегоход».

В.	СТЕПАНОВ.

Собрание депутатов района

Первым был рассмотрен вопрос «О 
подведении итогов районного сорев-
нования за достижение высоких произ-
водственных показателей в 2016 году».

С информацией выступила заведую-
щая отделом экономики, инвестиций и 
муниципальных закупок Г.В.Точилина. 
Она отметила, что в соответствии с 
решением Собрания  депутатов райо-
на от 11.03.2016 г. № 32 «Об условиях 
районного соревнования работников и 
специалистов хозяйственного комплек-
са, социальной сферы и бизнеса на 2016 
год», для рассмотрения этого вопроса 
поступили информации от предприятий, 
индивидуальных предпринимателей, 
отдела АПК, социальной сферы района.

Определены передовики, добившиеся 
наилучших показателей: 15 человек- в 
производственной сфере, 11 человек- в 

сельскохозяйственном производстве, 3 
человека- в социальной сфере, учитывая 
итоги конкурса «Лучший по профессии». 
Всего к награждению представлено 29 
человек. Общая сумма премий победи-
телям районного соревнования состави-
ла 87 тысяч рублей.

Г. В. Точилина также рассказала об ус-
ловиях районного соревнования работ-
ников и специалистов хозяйственного 
комплекса, социальной сферы и бизнеса 
на 2017 год.

По обсужденным вопросам Собрание 
депутатов района приняло решения.

Председатель комиссии финансового 
контроля Краснохолмского района Е. А. 
Феоктистова выступила с информацией 
о внесении изменений в план деятель-
ности этой комиссии на 2017 год.

В.	БЕЛЯКОВ.

15 марта состоялось заседание Собрания депутатов района. 
В его работе приняли участие Глава района В. Ю. Журавлев, от-
ветственные работники районной администрации.

Вела заседание председатель Собрания депутатов  района  
Т. П. Серова.
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Виктор Николаевич Орлов 
родился в 1917 году в дерев-
не Лохово. Окончил местную 
начальную школу. Потом 
вместе с родителями уехал в 
Ленинград. Там продолжил 
учебу, увлекся парашютным 
спортом, планеризмом. За-
тем отслужил в армии.

В 1937 году Виктор Орлов 
окончил Энгельскую военную 
школу пилотов, стал кад-
ровым летчиком, сражался 
на финской войне, был на-
гражден орденом Красной 
звезды.

К	 100-летию	 нашего	 земляка,	 Ге-
роя	 Советского	 Союза	 Виктора	 Нико-	
лаевича	Орлова	(1917-1943)

В первые дни Великой Оте-
чественной войны  Орлов от-
правился на фронт. Служил  
в истребительной авиации. 
Он вылетал на сопровожде-
ние бомбардировщиков, вел 
воздушную разведку. В 1942 
году сражался под Ленин-
градом. Ему довелось уча-
ствовать практически во всех 
переломных моментах войны 
– в Сталинградской битве,  
на Курской дуге, в летнем  
наступлении 1943 года.

25 сентября 1942 года Вик-
тор Николаевич Орлов осу-

ществлял разведывательный 
полет. Он увидел скопление 
гитлеровских самолетов на 
аэродроме Карповская. Бла-
годаря своевременно до-
ставленным сведениям наши 
летчики в тот же день нанесли 
точный удар по самолетам 
противника на аэродроме. 

В августе 1943 года ше-
стерка «лавочкиных» под 
командованием Орлова стол-
кнулась с восемнадцатью 
вражескими истребителями. 
Троекратное превосходство 
не смутило отважного лет-
чика. Он повел товарищей в 
атаку. Два «мессера» были 
сбиты, остальным пришлось 
отступить. В группе Орлова 
потерь не было.

Вскоре после этого случая 
гвардии капитана Виктора 
Николаевича Орлова на-
значили штурманом 113-го 
гвардейского истребитель-
ного авиаполка 10-й гвар-
дейской истребительной 
авиадивизии 10-го истре-
бительного авиакорпуса 
Второй воздушной армии 
Воронежского фронта. К 
этому времени  он совершил 
148 боевых вылетов, при-
нял участие в 66 воздушных 
боях, сбив 14 вражеских 
самолетов лично и еще 4 – в 
составе группы. 

Командир полка майор 
Никифоров писал в пред-
ставлении нашего  земляка 
на должность штурмана пол-
ка: «Своими героическими 
боевыми делами гвардии 
капитан Орлов заражает 
молодой летный состав же-
ланием громить воздушного 
противника. Повседневно 
передавая молодым летчи-
кам свой боевой опыт, он 
воспитал целый ряд выдаю-
щихся воздушных бойцов».

За мужество и героизм, 
проявленные в воздушных 
боях с немецко-фашистски-
ми захватчиками, молодой 
штурман Виктор Николаевич 
Орлов 28 сентября 1943 года 
был удостоен звания Героя 

Советского Союза. В числе 
его наград два ордена Крас-
ного Знамени, ордена Оте-
чественной войны I степени 
и Красной Звезды. Также он 
был представлен к ордену 
Ленина. Эту награду, как и 
медаль «Золотая Звезда», 
получить не успел, так как 
погиб в авиационной ката-
строфе.

В статье «Наш земляк – 
летчик Виктор Николаевич 
Орлов», опубликованной в 
районной газете «Сельская 
новь» 6 февраля 2015 года, 
учитель истории Хабоцкой 
средней школы В. В. Масля-
ков сообщает подробности о 
гибели летчика. Осенью 1943 
года Виктор Николаевич Ор-
лов погиб,  перегоняя само-
лет с ремонта на аэродром. 
Он попал в полосу сплошного 
тумана и зацепил землю. Он 
был еще жив, не дополз до 
проезжей дороги 200 метров 
и умер, истекая кровью.

Сведения о гибели и месте 
захоронения В. Н. Орлова 
приходили самые противо-
речивые. И только накануне 
тридцатилетия Победы в 
1975 году его родственникам 
пришло письмо с Украины. 
Работники краеведческого 
музея в Переяславле-Хмель-
ницком Киевской области 
сообщали, что в их городе 
находится  могила героя. 
Его именем названа одна из 
улиц в Переяславле-Хмель-
ницком.

Его сестры Мария и Любовь 
побывали на могиле брата и 
в музее, где ему посвящена 
часть экспозиции.

Виктор Николаевич Орлов 
навечно внесен в списки 
личного состава своей авиа-
ционной части.

Большой краеведческий 
материал о В. Н. Орлове 
собран в Хабоцкой средней 
школе и хранится в школьном 
музее.

Стела из гранита с его име-
нем установлена в Красном 
Холме в городском сквере 
на аллее Героев Советского 
Союза, уроженцев Красно-
холмского района.

В.	БЕЛЯКОВ.

Сообщи, 
где торгуют 

смертью

А к ц и я

В период с 13 по 24 марта 
при участии всех субъектов 
антинаркотической деятель-
ности на территории Твер-
ской области проводился 
первый этап общероссий-
ской антинаркотической ак-
ции «Сообщи, где торгуют 
смертью». 

Современная наркоситуа-
ция в Российской Федерации 
характеризуется расширени-
ем масштабов незаконного 
оборота и немедицинского 
потребления наркотических 
средств, лекарственных пре-
паратов, обладающих пси-
хотропным воздействием, а 
также влиянием на распро-
странение ВИЧ-инфекции, 
вирусных гепатитов, что 
представляет серьезную 
угрозу правопорядку и без-
опасности государства, эко-
номике страны и здоровью ее 
населения. 

Как показывает опыт, са-
мой эффективной мерой про-
тиводействия наркоторговле 
и распространению наркома-
нии является помощь право-
охранительным органам в 
выявлении и пресечении 
преступлений со стороны 
общественности. Уважаемые 
земляки, мы приглашаем и 
призываем вас внести свой 
вклад в борьбу с незаконным 
оборотом и немедицинским 
потреблением наркотиков, 
и принять участие в прове-
дении антинаркотического 
месячника. 

Вы можете сообщить о фак-
тах незаконного оборота не 
только в период проведения 
антинаркотического месяч-
ника, но и в любое удобное 
для вас время по следую-
щим телефонам доверия:  
8 (48237) 22-6-28, 8-903-802-
05-39 (анонимно).

МО	МВД	России	«Красно-
холмский».

На основании закона РФ «О 
ветеринарии» от 14.05.1993 г. 
№ 4979-1 и существующих 
Ветеринарно-санитарных 
правил по борьбе с болез-
нями, общими для человека 
и животных, владельцы обя-
заны представлять принад-
лежащих им животных вете-
ринарным специалистам для 
проведения плановых диа-
гностических исследований 
и профилактических имму-
низаций, которые проводятся 
дважды в год (весна, осень). 
В том же ФЗ «О ветеринарии» 
предусмотрена ответствен-
ность за его нарушения, а 
именно за отказ или непред-

В целях безопасности себя и животных
С п е ц и а л и с т 	 с о в е т у е т

Предупредить возникновение заразных болез-
ней и уберечь себя и своих животных от зараже-
ния возможно только совместными усилиями 
ветеринарных специалистов и владельцев жи-
вотных как продуктивных, так и непродуктивных. 
Особенно важен в этом деле полный охват всего 
имеющегося поголовья, в противном случае 
возникает вероятность возникновения инфекци-
онных заболеваний, реализации продукции жи-
вотноводства, полученной от больных животных. 

ставление животных для про-
ведения обязательных про-
филактических мероприятий 
и нарушение сроков их про-
ведения влечет наложение 
штрафа.

К плановым ветеринар-
но-профилактическим ме-
роприятиям относятся ис-
следования лошадей на сап, 
бруцеллез, гельминтозы, 
вакцинация против сибир-
ской язвы;

исследования крупного ро-
гатого скота на туберкулез, 
бруцеллез, лейкоз, лептоспи-
роз, гельминтозы, вакцина-
ция против сибирской язвы, 
бешенства, лептоспироза, 

стригущего лишая, обработка 
против подкожного овода; 

исследования мелкого ро-
гатого скота на бруцеллез, 
гельминтозы, вакцинации 
против сибирской язвы, бе-
шенства, лептоспироза;

исследование свиней на 
гельминтозы, вакцинация 
против классической чумы 
свиней;

исследование кроликов 
на гельминтозы, вакцина-
ция против миксоматоза и 
геморрагической болезни 
кроликов;

домашняя птица исследу-
ется на орнитоз, вакцинация 
против птичьего гриппа, бо-
лезни Ньюкасла; домашние 
плотоядные - вакцинация 
против бешенства плотояд-
ных. 

К бесплатным ветеринар-
ным услугам относятся диа-
гностические исследования 
на сап, бруцеллез, туберку-
лез; профилактические им-

мунизации против сибирской 
язвы, классической чумы 
свиней, бешенства плотояд-
ных и сельскохозяйственных 
животных, лептоспироза. 
Все остальные мероприя-
тия относятся к платным ус-
лугам, стоимость которых 
определяется на основании 
прейскуранта, утвержден-
ного Главным управлением 
«Государственная инспекция 
по ветеринарии» Тверской 
области.

Напоминаем, что для про-
ведения диагностических 
исследований и профилак-
тических вакцинаций необхо-
димо представлять не только 
взрослых животных, но и 
молодняк. Животных иссле-
дуют на лейкоз (с 6 месячного 
возраста), на туберкулез (с 2 
месячного возраста), бруцел-
лез (с 4 месячного возраста), 
а также проводят вакцинации 
против опасных болезней, 
таких, как сибирская язва 

(молодняк всех видов, кроме 
жеребят, прививают первый 
раз в 3-х месячном возрасте, 
жеребят - в 9-ти месячном). 
Повторно молодняк всех ви-
дов животных вакцинируют 
через 6 месяцев после первой 
иммунизации, далее вакцини-
руют регулярно один раз в год. 
Ветеринарные специалисты 
призывают владельцев жи-
вотных своевременно пред-
ставлять их для ветеринарных 
обработок, ни в коем слу- 
чае их не скрывать. А потре-
бителей продукции сельско-
хозяйственного производ-
ства убедиться, что она полу-
чена от клинически здоровых 
животных. Спрашивайте ве- 
теринарные сопроводитель-
ные документы на продук- 
цию.

Т.ЦОЙ,	
заместитель начальника по 

лечебно-профилактической 
работе  ГБУ «Краснохолмская 
СББЖ».
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Именные списки 
советских воинов Великой Отечественной войны 1941-1945 годов- 
уроженцев Краснохолмского района (в границах 1939-1944 г.г., 

1990 г.), считавшихся пропавшими без вести

(Окончание. Начало в №3-4,6-10).

77. Фокин Михаил Алек-
сандрович  родился 13 
сентября 1919 г. в д. Нива 
Прудского с/с Краснохолм-
ского района Калининской 
области. Электромонтер. 
Русский. До войны работал 
в Новоржевском РВК. Жена 
Екатерина Фёдоровна.

Лейтенант,639-й ап. В 
плен попал 9 августа 1942 г. 
под Суровикино. 7 октября 
1942 г. зарегистрирован 
во фронтовом сборном ла-
гере военнопленных 365 
Харьков. Номер регистра-
ции 26706. 6 сентября 1942 
года поступил в шталаг XIIIА 
Зульцбах-Розенберг. 17 
октября 1942 года пере-
веден в рабочую команду  
№ 10/211 Нюрнберг-Ланг-
вассер. Погиб 1 ноября 
1942 г. Похоронен в брат-
ской могиле на кладбище 
советских военнопленных 
в пригороде Лангвассер,  
г. Нюрнберг, земля Бавария.

78. Фокин Павел Ивано-
вич родился 23 апреля 1916 г.  
в д. Нива Прудского с/с Крас-
нохолмского района Кали-
нинской области. Крестья-
нин. Православный. Русский. 
Мать Фокина Евдокия.

В армию призван Крас-
нохолмским РВК. Рядовой,  
125-й сп 6-я сд. Попал в плен 
22 июня 1941 г. на территории 
Брестской крепости, г. Брест, 
Белоруссия. Регистрацию 
прошел в шталаге II Н (302) 
Гросс Борн-Редеритц. Номер 
регистрации 8189. Погиб 16 
ноября 1941 г. в концлагере 
СС Заксенхаузен. Похоро-
нен на территории лагеря 
в пригороде Ораниенбург,  
г. Берлин.

79. Фролов Алексей Дмит-
риевич родился в 1900 г. в 
д. Дашкино Рачевского с/с 
Краснохолмского района  
Калининской области. Кре-
стьянин. Православный. Рус-
ский. Мать Куприянова. Жена 
Екатерина П.

В армию призван Крас-
нохолмским РВК в 1941 г. 
Рядовой, 1013-й сп 285-я 

с д .  П о п а л  в 
плен 16 октяб-
ря 1941 г. под 
Шурево (так в 
документе). Ре-
гистрацию про-
шел в шталаге 
II Н Гросс Борн-
Б а р к е н б ю р г е . 
Н о м е р  р е г и -
страции 11301. 
Погиб в лаге-
ре 23 декабря  
1941 г. Похоро-
нен в братской 
могиле на спе-
циальном клад-
бище польских 
и советских во-
е н н о п л е н н ы х 
неподалеку от 
г .Надажице,  у 
шоссе Сыпне-
в о - Н а д а ж и ц е , 
Западно-Помор-

ское воеводство. Республи-
ка Польша.

80. Ходовой Николай 
Александрович  родился 
4 февраля 1907 г. в д. Кра-
пивкино Мартыновского с/с 
Овинищенского (Красно-
холмского) района Калинин-
ской области. Мать Наталья 
Терентьевна.

В армию призван Овини-
щенским РВК 23 июля 1941г. 
Рядовой, 878-й сп 290-я 
сд. Попал в плен 22 августа  
1941 г. под г. Почеп Брян-
ской области. Регистрацию 
прошел в шталаге VIII Е (308) 
Нойхаммер-Вест. Номер 
регистрации 37064. 14 ок-
тября 1941г. лишен статуса 
военнопленного и переведен 
в концлагерь СС Аушвитц 
(Освенцим). Погиб 5 ноября 
1941 г. Похоронен в братской 
могиле на мемориальном 
лагерном кладбище жертв 
нацизма Освенцим, Мало-
польское воеводство, Рес-
публика Польша.

81. Чистяков Арсений Ва-
сильевич родился в 1899 г. в 
д. Загайно Бекренского с/с 
Краснохолмского района 
Калининской области. Жена 
Чистякова Дарья.

В армию призван Красно-
холмским РВК в 1941 г. Рядо-
вой, 281-й сп 67-я сд. Попал 
в плен 22 августа 1941 г. в  
г. Кингисепп Ленинградской 
области. Регистрацию про-
шел в шталаге IV В Мюльберг. 
Номер регистрации 173968. 
В ноябре 1942 г. переве-
ден в дулаг Ликвитц. Погиб 
в лагере 2 апреля 1943г. 
Похоронен на кладбище  
военнопленных в г. Либко-
вице, Карловарский край, 
Чешская Республика.

82. Чистяков Михаил  
Петрович родился 7 ноября  
1921 г. в д. Гришки Бекрен-
ского с/с Краснохолмского 
района Калининской обла-
сти. Маляр. Православный. 
Русский. Мать Киселева Ев-
докия.

В армию призван Крас-
нохолмским РВК. Рядовой, 

383-й осб 228-я сд. Попал 
в плен 21 сентября 1941 г. 
под г. Чернигов на Украи-
не. Регистрацию прошел в 
шталаге 380 Кельце. Номер 
регистрации 6201/42. По-
гиб в шталаге VI А Хемер 6 
мая 1943 г. Похоронен на 
лагерном кладбище Хемер 
II/Ам-улох, поле 34, участок 
76/4, ряд 3, могила № 2 у  
г. Дортмунд, земля Север-
ный Рейн-Вестфалия.

83. Чупров Михаил Фё-
дорович  (медальон) ро-
дился в 1909 г. в д. Остров 
Краснохолмского района 
Калининской области. Се-
мья: г. Ленинград, Большая 
Охта, Среднеохтинский пр-т,  
д. 2/30, кв. 65.

В армию призван Красно-
гвардейским РВК г. Ленин-
града.

Найден: май 1990 г., Ленин-
градская область, Кировский 
район, Невский Пятачок. За-
хоронен: Ленинградская об-
ласть, Кировский район, ме-
мориал «Невский Пятачок».

84. Шабалин Павел Се-
мёнович родился 28 декаб-
ря 1905 г. в д. Давыдово 
Юровского с/с Краснохолм-
ского района Калининской 
области. Крестьянин. Ка-
толик. Русский. Мать Зе-
ленцова Александра. Жена 
Королькова Клавдия Ильи-
нична. Довоенный адрес: 
Московская область, г. Лю-
берцы, ул. Смирновская,  
д. 6, кв. 3.

Мобилизован в 7-ю ди-
визию народного ополче-
ния Бауманского района  
г. Москвы в июне 1941 г. ( с 1 
сентября 1941 г. – 1298-й сп 
29-я сд). Старшик политрук. 
Попал в плен 8 октября 1941 г. 
Регистрацию прошел как 
рядовой в шталаге 342 Мо-
лодечно. Номер регистра-
ции 12 892. Погиб 30 марта  
1942 г. Похоронен на мемо-
риальном кладбище воен-
нопленных в г. Молодечно 
Минской области, Республи-
ка Беларусь.

85. Щукин Алексей Пет-
рович  родился 15 марта  
1915 г. в д. Михалево Крас-
нохолмского района Кали-
нинской области. Жена Евге-
ния Федоровна. Довоенный 
адрес: Московская область, 
Воскресенский район, Новый 
Поселок, д. 21.

В армию призван Вос-
кресенским РВК Москов-
ской области в июне 1941 г. 
Рядовой, 571-й оспб 298-я 
сд. Попал в плен 2 сентября 
1941 г. в Брянской обла-
сти. Регистрацию прошел 
в шталаге IV В Мюльберг. 
Номер регистрации 139492. 
В марте 1941\2 г. переведен 
в шталаг IV G Ошатц и на-
значен в рабочую команду 
Бёлен. Погиб в плену 20 мая 
1942 г. Похоронен в интерна-
циональной братской могиле 
в нп. Пульгар, р-н Борна, 
земля Саксония.

Межрайонная ИНФС Рос-
сии № 2 по Тверской обла-
сти сообщает, что при осу-
ществлении государствен-
ной регистрации юридиче-
ских лиц и индивидуальных 
предпринимателей можно 
подать документы на госу-
дарственную регистрацию 
в электронном виде с по-
мощью Интернет – сервисов 
ФНС России, размещенных 
на сайте www.nalog.ru.

Сервис «Подача электрон-
ных документов на государ-
ственную регистрацию юри-
дических лиц и индивиду-
альных предпринимателей» 
позволяет ознакомиться 
с информацией о порядке 
направления электронных 
документов, предоставля-
ет возможность восполь-
зоваться специализиро-
ванным бесплатным про-
граммным обеспечением, 
направить пакет документов 
в регистрирующий орган.

Электронные документы 
для государственной ре-
гистрации могут быть на-
правлены заявителем, либо 
нотариусом. Для отправки 
документов в электронном 
виде на государственную 
регистрацию требуется на-
личие ключа электронной 
подписи.

Сервис «Подача заявки на 
государственную регистра-
цию индивидуальных пред-
принимателей и юридиче-
ских лиц» позволяет физи-
ческим лицам направить 

заявку на государственную 
регистрацию в качестве 
индивидуального пред-
принимателя, на внесение 
изменений в сведения об 
индивидуальном предпри-
нимателе, на прекращение 
деятельности индивиду-
ального предпринимателя; 
юридическому лицу - осу-
ществить подготовку за-
явления о государственной 
регистрации при создании 
юридического лица и на-
править заявку на государ-
ственную регистрацию. При 
этом необходим личный 
визит в регистрирующий 
орган, наличие электронной 
подписи не требуется.

Обращаем Ваше внима-
ние, что документы, пода-
ваемые на государственную 
регистрацию в электронном 
виде с использованием сети 
Интернет, направляются 
сразу в Единый регистра-
ционный центр, который 
создан в г. Твери на базе 
Межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой 
службы № 12 по Тверской 
области по адресу: г. Тверь, 
Октябрьский проспект,  
д. 26.

Уважаемые налогопла-
тельщики!  Пользуйтесь 
электронными сервисами 
ФНС России! По всем воз-
никающим вопросам Вы 
можете обратиться по теле-
фону: 8(48231)58372.

                 Н. КАрНАуХоВА, 
        начальник инспекции.

Налоговая инспекция информирует

П о д а в а й т е  д о к у м е н т ы 
н а  г о с у д а р с т в е н н у ю 

р е г и с т р а ц и ю 
в  э л е к т р о н н о м  в и д е

Пенсионный фонд информирует

Сегодня можно подавать 
заявления о выдаче госу-
дарственного сертификата 
на материнский (семейный) 
капитал и о распоряжении 
его средствами через Еди-
ный портал государственных 
услуг (ЕПГУ) и Личный ка-
бинет гражданина на сайте 
ПФР. Кроме того, в Личном 
кабинете гражданина можно 
узнать о размере (остатке) 
средств материнского ка-
питала и заказать справку 
с этой информацией. Че-
рез Интернет можно подать 
заявление и о выдаче ду-
бликата государственного 
сертификата, если первич-
ный сертификат утерян или 
испорчен.

Получить услуги ПФР в 
электронном виде можно 
при наличии подтвержден-
ной учетной записи на Еди-
ном портале государствен-
ных услуг (gosuslugi.ru). В 
получении учетной записи 
могут помочь сотрудники 

клиентской службы терри-
ториального управления 
Пенсионного фонда. Если 
гражданин уже зарегистри-
рован на портале, нужно ис-
пользовать логин и пароль, 
указанные при регистрации.

Документы, подтвержда-
ющие право на государ-
ственный сертификат или на 
распоряжение материнским 
капиталом, должны быть 
представлены заявителем 
в территориальное управ-
ление Пенсионного фонда 
не позднее пяти рабочих 
дней после того, как будет 
направлено электронное 
заявление.

Размер материнского ка-
питала в текущем году не 
изменился и составляет  
453 026 рублей.

По возникающим вопро-
сам обращаться по телефо-
нам 2-21-69, 2-35-91.

                    Е.ШАбАлИНА,
заместитель начальника – 

начальник отдела.

Материнский капитал
 по Интернету
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ПродаЮ 3-х комнатную 
квартиру (угловая, 1 этаж, 
ул.мясникова). 

т. 8-910-664-50-34.

Т Е П Л И Ц Ы
из поликарбоната

www.mirtep.ru
8-915-732-40-44

бесплатная доставка
низкие цены

р
е

кл
а

м
а

КуПлЮ рога. 
т. 8-921-197-24-89.

КуПлЮ любое золото.   
т. 8-921-729-32-33.

ЗАКУПАЕМ  ДОРОГО
Любые иконы, статуэтки, само-
вары и т.д.  8-921-695-02-32         р

е
кл

а
м

а

ПоКуПаЮ золото. до-
рого. т. 8-999-799-30-41.

ПоКуПаЮ любой сКот. 
т. 8-960-531-46-99.

КуПлЮ старин-
ные иконы от 50 
тыс.руб., книги, 
статуэтки, само-
вары, колоколь-
чики, мебель. 
тел. 8-920-075-
40-40.

ПродаЮ дрова колотые сухие 
и сырые. т. 8-961-140-50-14.

заКуПаЮ любой скот и шку-
ры. т. 8-962-248-04-18.

требуется оператор ленточ-
ной пилорамы первый номер. 
работа без ночных смен. тре-
бования: работоспособность. 
Пьющих просьба не беспоко-
ить. возможно обучение. 

т. 8-904-022-30-05.

      агроферма реализует
               Кур-несуШеК

повышенной яйценоскости.
бесплатная доставка на дом, 
тел.8-961-830-08-21. реклама

С А Й Д И Н Г .  К Р Ы Ш И .  З А Б О Р Ы .
Монтаж. Гарантия.  8-930-165-02-81.

Комплексный центр Пригла-
Шает на работу:

•специалистов по социальной 
работе,

•заведующего отделением,
•медицинскую сестру,
•начальника службы (хозяй-

ственной).
телефон 2-37-52.

КоПКа Колодцев. 
доставка колец. сеп-
тики. домики. дон-
ные фильтры. 

т.8-905-603-91-30.

теПлицы из ПроФ.трубы
3*4-11400; 3*6-14500; 3*8-17600
доставка. установка. рассрочка.

   тел. 8-919-064-82-50.
реклама

ПродаЮтся поросята с личного хоз-ва. 
доставка бесплатная. т. 8-921-543-12-32.

КуПлЮ лошадей. 
т. 8-921-543-12-32.

строительство. Крыши, ото-
пление, сайдинг, канализация, 
водопровод, гипсокартон, Пвх 
панели, ванна-плитка, обои. 
скидки. т. 8-920-156-11-02.

Продается дом в д. Ко-
сяково, имеются баня, хоз-
постройки, зем.участок. 
документы в порядке. 

т . 8 - 9 0 3 - 8 0 0 - 6 4 - 8 9 , 
8-906-650-24-68.

ПомоЩь, Консультация 
по Кредиту. 

гражданам рФ. 
возможно с плохой К.и. 
тел. 8 (495) 120-14-62.

изготавливаем круглые 
Котлы для бани по индивиду-
альному проекту. гарантия 10 
лет. т. 8-920-166-77-00.

Продается однокомнат-
ная квартира. 

тел. 8-909-271-17-14.

Продаем горбыль лесовоза-
ми и пиленый, пиломатериал. 

на пилораму требуЮтся ра-
бочие. т. 8-909-269-18-14, 
8-906-549-50-10.

«Пчеловодство»
вощина, инвентарь,
пчелопакеты, семена медоносов
 с 29 марта и каждую среду с 11.00  
до 12.00 возле автостанции. 
     т. 8-920-172-29-98.

Продается а/м«лада»- 21140. 
т. 8-903-695-18-06.

дорогую нашу 
мамочку,бабушку и тещу

виноградову 
глафиру алексеевну

поздравляем с юбилеем!
70 лет — красивая дата.

За плечами у тебя— опыт богатый.
И мудрости женской у тебя 
                                                   не отнять.
В твой день рождения хотим 
                                                 пожелать:
Здоровья, чтоб верно служило 
                                                      всегда,
Не было чтобы проблем никогда,
Больше  радостных, солнечных 
                                                        дней!
И чтобы отметить еще не один 
                                                   юбилей!

 татьяна,сергей,вита.

ремонт бытовой техники, хо-
лодильников, стиральных ма-
шин, свч печи и т.д. выезд на 
дом.  т. 8-996-922-47-53, (231) 
2-12-61, г.бежецк.

Продам поросят мясной породы. доставка. т. 8-915-748-87-57.

вниманиЮ руКоводителей!
28.03.2017 г. с 10-00 в малом 

зале администрации Краснохолм-
ского района по адресу: пл. Карла 
Маркса, д.10 будет проходить обу-
чение по охране труда, пожарной 
безопасности и оказанию первой 
доврачебной помощи.

Обучение проводит Межотрас-
левой Центр охраны труда и по-
жарной безопасности, профессор 
Беляков Геннадий Иванович, соз-
датель и первый руководитель Го-
сударственной инспекции труда 
в Тверской области и другие спе-
циалисты. По окончании обучения 
слушателям будут выданы удосто-
верения установленного образца 
сроком действия три года.

В законодательном порядке обу-
чению подлежат все руководите-
ли и специалисты организаций и 
их заместители, а также частные 
предприниматели. Обучению по 
оказанию первой доврачебной по-
мощи подлежат также все лица ра-
бочих профессий организаций.

Запись по телефонам: (4822) 65-
65-87 или 8-920-691-02-44; сайт: 
www.tvertrud.ru.

в магазине «тЮль-Портьера» 
новое ПостуПление товара.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ   РЕКЛАМА   СПРАВКИ   ОБЪЯВЛЕНИЯ

Поздравляем
ляПКину

светлану владимировну
с юбилеем!

Подруга, разве это годы:
Всего лишь десять раз по пять.
С тобою мы из той породы,
Что не привыкли унывать.
Еще зажжем на дискотеке
И  погуляем до утра.
И будет еще море смеха,
И позитива, и тепла.
Желаем, чтоб как можно дольше
Ты оставалась молодой,
Любви и радости побольше,
А бабушкою стать крутой.
                 Коллектив ансамбля 

                  «барбиночки». 

Коллектив Поу 
Краснохолмский устК  

досааФ россии 
сердечно поздравляет 

дроздова 
ивана Федоровича 

с юбилеем!
Желаем крепкого здоровья и дол-
гих лет жизни.

нестерову 
елену Юрьевну

поздравляем с юбилеем!
Сегодня день такой особый,
Твой добрый, славный юбилей!
Не нужно быть сегодня строгой
К свершенному, к судьбе своей!
Желаем мы любви и света,
Друзей прекрасных- караван!
Встречать с улыбкою рассветы,
Чтоб жизнь сложилась как 
                                                  роман!

                                   устиновы.

дорогого, любимого 
мужа, отца, дедушку

самарина 
евгения Юрьевича

поздравляем с юбилеем!
Какое званье настоящего 
                                               мужчины 
И жизни, и судьбы его венец? 
Конечно, это муж – родной, 
                                             любимый, 
Конечно, это любящий 
                                           отец и дед. 
Мы всей семьей  сегодня 
                                      поздравляем, 
Хотим тебе здоровья пожелать, 
Все сбудется – мы это точно 
                                                     знаем, 
Такой, как ты, достоин 
                                          процветать.

             Жена, дети,внучки.

20 марта 2017 года на 98-м году жизни 
скончалась      старейшая      учительница    
района леонтьева зинаида михайловна.

                                                родные и близкие.


